FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
Niniejszy formularz przygotowany zostat stosownie do postanowien art. 4023 Kodeksu spdtek handlowych
w celu umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu BBI
Development Spotka Akcyjna zwotanym na dzien 18 czerwca 2024 roku.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania
gtosu przez petnomocnika.

Niniejszy formularz nie zastepuje pethomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza.

Imie i nazwisko (Nazwa) Akcjonariusza udzielajacego instrukcji:

Imie i nazwisko pelnomocnika:

Pelnomocnictwo z dnia:

INSTRUKCIJA KORZYSTANIA Z FORMULARZA

1. Instrukcje gtosowania wydaje sie poprzez wstawienie znaku "X" w odpowiedniej rubryce formularza i
w stosunku do kazdej wskazanej w nim uchwaty.

2. W przypadku wyboru rubryki inne, akcjonariusz winien okresli¢ szczegdtowe instrukcje dla
petnomocnika, moze w szczegolnosci wskazac osobe kandydata, na ktorg petnomocnik ma gtosowac
badz tez wskaza¢ do stanowiska ktérego z akcjonariuszy petnomocnik ma sie przychylic.

3. W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie (roznie) z posiadanych
akgji, wowczas zobowigzany jest do wskazania w odpowiedniej rubryce formularza (i w odniesieniu
do kazdej uchwaly) liczby akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymaé
sie” od gtosu.

4. W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania
we wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza.

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 29.1. statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie BBl Development Spoétka Akcyjna postanawia wybraé na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Pana/Panig .

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania petnomocnika
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D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 6 regulaminu walnych zgromadzen Zwyczajne Walne Zgromadzenie BBI Development S.A. postanawia przyja¢ porzadek

obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmujacy:

1
2
3
4.
5
6

10.
1.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia,
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Sporzadzenie listy obecnosci,
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat,
Przyjecie porzadku obrad,
Przedstawienie i rozpatrzenie: sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. w roku obrotowym
2023; jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023; skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023; wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2023;
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania rady nadzorczej Spotki za rok 2023, obejmujacego: a) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2023 oraz jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy
2023 (zasady pokrycia straty); b) sprawozdania, oceny i informacje wymagane przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021
(zasada 2.11);
Udzielenie przez Zarzad informacji o stanie realizacji programu skupu akcji wtasnych Spétki (stosownie do wymogu art. 363 Kodeksu spotek
handlowych);
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2023;
Przedstawienie rekomendacji rady nadzorczej, co do udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium za rok obrotowy 2023;
Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. w roku obrotowym

2023;
b) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023;
c) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy
2023;
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przyjecia sprawozdania rady nadzorczej za rok 2023;

pokrycia straty Spotki wykazanej za rok obrotowy 2023;

udzielenia cztonkom zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

udzielenia cztonkom rady nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;
zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade Nadzorczg za rok 2023, stosownie do wymogu
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

zmiany obowigzujacej w Spoétce polityki wynagrodzen;

zmiany Programu emisji Obligacji i przyjecia tekstu jednolitego uchwaty Nr 3/2006 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 31 pazdziernika 2006 roku w sprawie Programu Emisji Obligacii;

udzielenia Zarzadowi Spétki upowaznienia do nabywania akcji wlasnych Spétki oraz w sprawie kapitatu rezerwowego z
przeznaczeniem na nabycie akcji wiasnych, a takze w sprawie akcji wtasnych Spotki;

w zwigzku z rezygnacjq cztonka Rady Nadzorczej, Pana Artura Lebiedziriskiego — wyboru nowego cztonka Rady Nadzorczej

w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej X kadencji.

12.  Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania
pelnomocnika
D Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akgiji: Liczba akciji:

D Inne

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitalowej BBI Development S.A. w roku obrotowym 2023
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, a takze na podstawie art. 27.1. lit. a) statutu
Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. w roku obrotowym 2023 Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. w roku obrotowym

2023.

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spotka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

O

Za

D D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika
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Przeciw

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji:

Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Dziatajac na

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2023
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 27.1. pkt a) statutu Spétki, po rozpatrzeniu

jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza jednostkowe

sprawozdanie

1)
2)

finansowe Spatki za rok obrotowy 2023, na ktére sktadaja sie m.in.:

Informacije ogoine;

rachunek zyskow i strat za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 r., ktéry wykazuje strate netto w wysokosci — (minus) 9.115
tys. zt;

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres 12 miesiecy zakorczony 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje ujemng sume dochodéw
catkowitych w kwocie — (minus) 9.115 tys. zt.;

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 r., kiére po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje sume
160.881 tys. zh;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2023 r., wykazujace zmniejszenie stanu
kapitatow wiasnych o kwote 9.332 tys. zk;

sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu
Srodkéw pienieznych o kwote 4.607 tys. z;

informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego;

dodatkowe noty i objasnienia.

D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania
petnomocnika

O
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Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji:

Liczba akcji:

Liczba akciji:

Liczba akcji:

D Inne

Uchwata Nr __ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

BBI Development Spotka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 27.1 pkt a) statutu Spotki, po rozpatrzeniu skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza

skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023, na ktdre sktadajg sie:

—_

) informacja ogélna;

2)  skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres 12 miesiecy zakoriczony do 31 grudnia 2023 r., ktdry wykazuje zysk netto: 50.922 tys. zt;

3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujacego dodatnig

sume dochodéw catkowitych w kwocie: 50.922 tys. zk;

4)  skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje po stronie pasywow i aktywow
kwote 263.980 tys. zh;
5) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za okres 12 miesiecy zakoiczony 31 grudnia 2023 r. wykazujace zwigkszenie

stanu kapitatow wiasnych o kwote 50.705 tys. zk;

6) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 r., wykazujacy zmniejszenie

stanu $rodkéw pienigznych o kwote 4.526 tys. zt;

7) informacja dodatkowa;

8) dodatkowe noty i objasnienia.

O

D Przeciw

D Wstrzymuje sie

D Zgloszenie
sprzeciwu

D wedtug uznania
petnomocnika
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Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania rady nadzorczej za rok 2023 obejmujacego: a) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania
zarzadu z dziafalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2023 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego za rok obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2023 (propozycja

pokrycia straty); b) sprawozdania, oceny i informacje wymagane przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (zasada 2.11)
Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie art. 21.2. lit. ¢) i d) statutu Spétki, a takze w
wykonaniu zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW z 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej za rok 2023, obejmujgcym:

a) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2023 oraz
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzadu w przedmiocie
pokrycia straty Spétki za rok obrotowy 2023 (propozycja pokrycia straty);

b)  sprawozdania, oceny i informacje wymagane przez Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (zasada 2.11)

postanawia przyja¢ sprawozdanie rady nadzorczej za rok 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie pokrycia straty Spotki wykazanego za rok obrotowy 2024
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 27.1. pkt b) statutu Spétki, po zapoznaniu sig z wnioskiem Zarzadu w
przedmiocie pokrycia straty Spotki wykazanego za rok obrotowy 2023 oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w uchwale Nr
_____ 12024, zaprotokotowanej powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia pokry¢ strate Spotki wykazang za rok obrotowy 2023 w
kwocie 9.115.286,61 zt w cato$ci z kapitatu zapasowego (pozycja bilansu: ,pozostaty kapitat zapasowy”).

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

peltnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akgji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Litwinskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow cztonka zarzadu w roku obrotowym 2023
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki udziela Panu Piotrowi Litwinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka zarzadu Spétki w okresie petnienia przez niego

tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

pelnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu
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Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr __ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Michafowi Skotnickiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow prezesa zarzadu w roku obrotowym 2023
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki udziela Panu Michatowi Skotnickiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow prezesa zarzadu Spotki w okresie petnienia przez

niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Rafatowi Szczepariskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow cztonka zarzadu w roku obrotowym 2023
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spétki udziela Panu Rafatowi Szczepanskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw wiceprezesa zarzadu Spétki w okresie petnienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika
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Przeciw

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spotka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Tyszkiewiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow cztonka zarzadu w roku obrotowym 2023
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki udziela Panu Krzysztofowi Tyszkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka zarzadu Spétki w okresie petnienia przez

niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

pelnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr __ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Napiorkowskiemu absolutorium
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z wykonania przez niego obowiazkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki udziela Panu Wojciechowi Napidrkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka rady nadzorczej Spétki w okresie

petnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Pawfowi Turno absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki udziela Panu Pawtowi Turno absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spotki w okresie
petnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie

sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji:

D Inne
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Uchwata Nr __ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Matusiakowi absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki udziela Panu Maciejowi Matusiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spotki w

okresie pefnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie

sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spotka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Karolowi Zbikowskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki udziela Panu Karolowi Zbikowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow cztonka rady nadzorczej Spotki w

okresie pefnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

petnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji:

D Inne
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Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Arturowi Lebiedziriskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki udziela Panu Arturowi Lebiedzifskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spotki w
okresie pefnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

peltnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Panu Leszkowi Nowina-Witkowskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 27.1. pkt c) statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki udziela Panu Leszkowi Nowina-Witkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka rady nadzorczej Spétki
w okresie petnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

pelnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne
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Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade Nadzorcza za rok 2023, stosownie do wymogu art. 90g ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych
Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne Zgromadzenie — po zapoznaniu si¢ ze: a) sporzadzonym przez Rade Nadzorczg
~Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej BBI Development S.A. za rok 2023"; b) ocena biegtego rewidenta wydang w stosunku
do przedmiotowego sprawozdania (stosownie do art. 90g ust. 10 powotanej ustawy) — postanawia pozytywnie oceni¢ przedtozone przez Rade
Nadzorczg ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej BBI Development S.A. za rok 2023’

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

pelnomocnika

D Zgtoszenie

sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spotka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany obowiazujacej w Spéfce Polityki Wynagrodzen

§1
Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ postanowienia dokumentu pn. ,Polityka
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w BBI Development S.A.” uchwalonego w dniu 23 czerwca 2020 roku (uchwata nr 30/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BBI Development S.A. — dalej takze ,Polityka” lub ,Polityka Wynagrodzen®) i uchwali¢ nowy, zmieniony tekst
tego dokumentu w ponizszym brzmieniu:
»Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w BBI Development S.A.”
. Cel
1. Celem polityki wynagrodzen (Polityka) Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BBI Development SA (Spétka) jest okreslenie podstawowych
zasad oraz procedur ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen Cztonkom Zarzadu (Zarzad) oraz Rady Nadzorczej.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 623, 1655 i 1798) (Ustawa).
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. Podstawy prawne i elementy wynagradzania Cztonkow Zarzadu.

1.

Podstawg prawna wynagradzania jest stosunek prawny faczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu w formie umowy zlecenia ustugi zarzadzania
(kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu lub w formie powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Stosownie do postanowien Statutu Spétki Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspdlnej kadenciji, ktéra wynosi trzy lata. Stosownie do art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili
odwotani przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez walne zgromadzenie.
Umowy zlecenia (kontrakty menadzerskie) zawierane z Cztonkami Zarzadu winny przewidywaé, iz kazda ze stron (zaréwno Spotka, jak i
Czlonek Zarzadu) mogg rozwigza¢ umowe wytacznie z waznych powodow, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdry
uplywa w ostatnim dniu miesiaca, z tym ze waznym powodem powinno by¢ w szczegolnosci odwotanie Cztonka Zarzadu z petnionej funkcii.
Spotka winna mie¢ zapewnione prawo rozwigzania umowy (kontraktu menadzerskiego) z Cztonkiem Zarzadu, ze skutkiem natychmiastowym,
bez zachowania okresu wypowiedzenia, zasadniczo w przypadkach dotyczacych co najmniej: (i) razacego naruszenia najistotniejszych
postanowien umowy przez Czlonka Zarzadu, (i) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa
uniemozliwiajacego mu dalsze wykonywanie umowy, (iii) zaprzestania wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu przez diuzszy okres
czasu, (iv) dtugotrwatej choroby Cztonka Zarzadu. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po Stronie Spétki Cztonkowi Zarzadu
moze by¢ w umowie (kontrakcie menadzerskim) przyznane prawo do odprawy, jednak w wysokoSci nieprzekraczajacej kilkakrotnoSci
miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego danego Cztonka Zarzadu.

a) Podstawe prawng oraz forme stosunku prawnego zawigzywanego pomiedzy Spdtkg a Czionkami Zarzadu, a takze zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza lub jej Komitet Wynagrodzen,

b) Ustalenie podstawy i formy prawnej stosunku prawnego zawigzywanego pomiedzy Spdtkg a Cztonkami Zarzadu, a takze
ustalenie wynagrodzenia Cztonka Zarzadu naleznego mu od Spétki nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, przy
czym w przypadku stosunku prawnego w postaci umowy zlecenia ustug zarzadzania (kontrakt menadzerski) szczegdty tego
stosunku, jak rowniez zasady, sposob i wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu okresla umowa zlecenia ustug zarzadzania
(kontrakt menadzerski),

c) Rada Nadzorcza, ustalajgc poziom wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu, moze w szczegolnosci uwzglednia¢é mozliwos¢ lub tez
koniecznos¢ petnienia przez Cztonkdw Zarzadu funkcji nadzorczych i zarzadczych w organach spétek Grupy Kapitatowej,

d) Wynagrodzenie wyptacane jest Cztonkom Zarzadu przez Spétke, z tym zastrzezeniem, ze Cztonkowie Zarzadu, niezaleznie od
wynagrodzenia wyptacanego przez Spotke, mogg takze pobiera¢ wynagrodzenie ze spotek zaleznych w ramach Grupy
Kapitatowej. Wynagrodzenie pobierane przez Czlonkéw Zarzadu ze spotek zaleznych nie moze jednak przekraczaé
maksymalnej wysokosci takiego wynagrodzenia, okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie w formie pienieznej, ztozonej z czesci statej i zmiennej, a takze mie¢ prawo do $wiadczen
niepienieznych lub ekwiwalentow pienieznych, przyznanych przez Rade Nadzorcza. W drodze Uchwaty powotujacej lub odrebnej uchwaty,
Rada Nadzorcza okre$la elementy wynagrodzenia pienieznego (w czesci statej i zmiennej) Cztonka Zarzadu, z uwzglednieniem zaleznosci
czesci zmiennej wynagrodzenia od sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej lub od stopnia realizacji przez Cztonka Zarzadu innych
okreslonych celdw.

Majac na uwadze, iz wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od zmiennych i niejednorodnych (zaréwno finansowych, jak i niefinansowych)
kryteriéw, dotyczacych sytuacji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej, ale takze innych celéw wyznaczonych Cztonkom Zarzadu, dlatego tez
nie jest mozliwe okreslenie doktadnych proporcji zmiennych i statych sktadnikéw wynagrodzenia. Niemniej, za sytuacie wymagajacq
szczegolnego umotywowania (przy szczegdlnym uwzglednieniu kryteriow wskazanych w punkcie 4 ponizej) uznaje sie przyznanie Cztonkowi
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, ktérego taczna wartos¢ (za dany, zakonczony rok obrotowy) przekraczataby 50 % tacznej warto$¢
wszystkich elementéw wynagrodzenia statego naleznego danemu Cztonkowi Zarzadu za 6w zakoriczony rok obrotowy.

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymujg wynagrodzenie stafe.

a) wynagrodzenie stale wyplacane jest miesiecznie, w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej lub w wysokosci
okreslonej w umowie zlecenia ustug zarzadzania (w kontrakcie menadzerskim) — por. punkt Ill, ppkt 1, litera d),

b) state wynagrodzenie miesieczne okreslone jest w kwocie brutto,

c) wynagrodzenie wyptacane jest w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne.

a) wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej lub od stopnia realizacji przez Cztonka
Zarzadu innych okreslonych celéw. W ramach kryteriow przyznawania wynagrodzenia zmiennego Czlonkom Zarzadu,
odnoszacych sie do sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej, nalezy w szczegéinosci wskazac na: (i) wzrost zysku netto
albo wskaznika EBITDA Spétki lub Grupy Kapitatowej; (i) wzrost wielkosci sprzedazy; (iii) wzrost wartosci przychodéw ze
sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej lub dziatalno$ci finansoweyj; (iv) wzrost wartosci kapitalizaciji lub wyceny rynkowej (kursu)
akcji Spotki. W ramach kryteridw odnoszacych sie do realizacji przez Czlonka Zarzadu okreslonych celéw, wskaza¢ nalezy w
szczegblnosci na: (i) realizacje (wykonanie) okreslonych strategia Spotki konkretnych zadan; (ii) zakonczenie realizacii
okreslonych projektéw developerskich na warunkach zaktadanych lub lepszych (z uwzglednieniem w szczegolnosci stopy
zwrotu z danego projektu i terminu jego realizacji); (ii) stopien realizacji obowigzujacych w Spétce programoéw skupu akcji
wiasnych Spotki (rozumiany jako taczna kwota wydatkowana na realizacje tych programéw); (iv) warto$¢ wyptaconego
akcjonariuszom Spotki zysku (dywidendy). Rada Nadzorcza moze okresli¢ takze inne kryteria, nie wskazane powyzej. Kryteria
wskazane powyzej przyczyniaja sie do realizacji celéw Polityki (okreslonych w punkcie 1) przede wszystkim w ten sposob, iz
spetienie tych kryteridw winno zasadniczo prowadzi¢ do poprawy sytuacji finansowej Spotki, wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy (w tym uruchomienia przeptywdw do akcjonariuszy), pozyskiwania, realizacji i awansowania prowadzonych przez
Spétke projektéw deweloperskich. Zasady ustalania, naliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia okresla Rada
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Nadzorcza w drodze uchwaty;

b) wynagrodzenie zmienne moze w szczegolnosci przybra¢ forme premii, w tym premii rocznej;

c) kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto.

d) zmienna cze$¢ wynagrodzenia jest naliczana i wyptacana po zakonczeniu roku obrotowego, ktérego dotyczy, na podstawie
zbadanych przez biegtego rewidenta sprawozdan finansowych, okreslajacych sytuacje finansowa Spotki i Grupy Kapitatowej,

6.  Kazdy z Czlonkdw Zarzadu Spotki ma prawo do $wiadczen niepienieznych, przyznanych przez Rade Nadzorcza.

a) $wiadczenia niepieniezne moga dotyczy¢ m.in. prawa do korzystania z okreslonego majatku Spétki, prawa do dodatkowego
ubezpieczenia (w tym w szczegolnosci zdrowotnego), prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych
uruchomionych dla 0s6b zatrudnionych w Spofce lub dla oséb stale wspétpracujacych ze Spotka,

b) zasady i zakres Swiadczen niepienieznych okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty lub sg one zawarte w tresci Kontraktu
Menedzerskiego z Cztonkiem Zarzadu.

7. Cztonek Zarzadu moze takze otrzymywac stosowny ekwiwalent pieniezny przyznawany przez Rade Nadzorcza w przypadku, gdy: (i) Cztonek
Zarzadu wykorzystuje sktadniki swego majatku dla wykonywania czynno$ci zwigzanych z petieniem swych funkcji w Spétce lub w Grupie
Kapitatowej lub, gdy osobiscie ponosi (pokrywa, wyktada) koszty zwigzane z takimi czynnosciami, lub tez gdy (ii) Cztonek Zarzadu nie korzysta
z przystugujacych Swiadczen niepienigznych, za$ cele tych Swiadczen realizuje na wlasny koszt, we wiasnym zakresie.

8. W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze zmieni¢ podstawe prawng oraz zasady wynagrodzenia Cztonka Zarzadu w zakresie
czeSci statej, zmiennej oraz Swiadczen niepienieznych i ekwiwalentow pienigznych.

9.  Cztonkowie Zarzadu nie moga otrzymywac od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyze.

. Podstawy prawne i elementy wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej.

1. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania okresla uchwatg
powotujgca lub uchwatg odrebna.

2. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej wyrazone jest w zryczattowanej kwocie brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy (Zastepca Przewodniczacego) i Sekretarz Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie wyzsze niz pozostali
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ze wzgledu na dodatkowy naktad pracy wynikajacy z tych funkcji

3.  Czlonkowie Rady Nadzorczej, petniacy funkcje w Komitetach Rady Nadzorczej, w szczegoinosci Komitecie Audytu i Komitecie Wynagrodzen,
otrzymujg dodatkowe miesieczne wynagrodzenie brutto, w formie statej, zryczattowanej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

4.  Czonkowie Rady Nadzorczej nie moga otrzymywac¢ od Spdtki innego wynagrodzenia pienigznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

. Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikow Spotki.
1. Spdika, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, wspdtpracuije z kadrg ekspercka.
a) wspoipraca z kadrg ekspercka realizowana jest na podstawie umoéw o prace lub kontraktéw cywilnoprawnych.
b) formy wspdtpracy z kadra ekspercka dajg mozliwos¢ wyboru najlepszej kadry i szybkie reagowanie na wszelkie zmiany oraz
umozliwia dopasowanie warunkéw wspotpracy kadry eksperckiej do prowadzonych zadan.

2.  Czonkowie Zarzadu zatrudniani sa na podobnych zasadach jak kadra ekspercka, tj. w oparciu o umowy o charakterze zlecenia (nie tylko na
podstawie uchwat Rady o powotaniu), zawierane na dtuzsze okresy, ktdre daja mozliwos¢ ich rozwigzania i umozliwiaja Spétce elastycznos¢ w
obszarze formalno-prawnym.

3. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na czes¢ statg i zmienna, ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacii
ekonomicznej Spdtki i realizacji innych celéw, zacheca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych i bezpiecznych dziatan,
nastawionych zapewnienie stabilnosci funkcjonowania w dtugim okresie.

4.  Stale, zryczattowane wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, daje gwarancje stabilnego funkcjonowania organu. Czlonkowie Rady
Nadzorczej, nie sg bezposrednio uzaleznieni od sytuaciji finansowej Spétki, przez co z rozwagg i bez zbednych ryzyk, sg w stanie sprawowaé
nadzér nad dziatalno$cig Spotki i Zarzadu.

. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia dla Rady Nadzorczej.

1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdtowienia elementow Polityki okreslonych w czesci dotyczacej podstaw prawnych i
elementéw Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

2. Na podstawie niniejszego upowaznienia Rada Nadzorcza moze zadecydowac o uszczegdtowieniu Polityki, podejmujac stosowng uchwate, w
szczegblnosci za$ przyjmujac stosowny Regulamin wynagradzania Zarzadu.

3. W sytuacji uzasadnionego zagrozenia stabilno$ci finansowej Spétki, Rada Nadzorcza moze czasowo odstapic¢ od stosowania Polityki w catosci
lub jej czesci.

. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkoéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdinym
Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen. Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada
Nadzorcza sporzadzita tacznie za lata 2019 i 2020.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
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b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiagniecia diugoterminowych wynikow Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposdb
umozliwiajacy porownanie;

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

f)  liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow,
w tym ceng i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie zart.90f
Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

1.

RCCRCTEE R

Polityka Spétki powstata w standardowym dla Spétki procesie z udziatem obstugi prawnej i Cztonkéw Zarzadu z opiniujacym udziatem Rady
Nadzorczej.

Ostateczna decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie.

Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej na biezaco realizuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki.

Rada Nadzorcza opracowujac sprawozdanie z wynagrodzen, dokonuje rownoczesnego kompleksowego przegladu Polityki.

Podmioty zaangazowane w realizacje Polityki na biezaco monitorujgq mozliwo$¢ zaistnienia zwigzanych z nig konfliktow interesow.

W przypadku uchwalenia przez Rade Nadzorczg Regulaminu wynagradzania Zarzadu, powinny znalez¢ sig¢ w nim zapisy nastawione na
unikanie konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka.

Ustalenia koncowe

Postanowienia Polityki obowigzujg od dnia przyjecia Polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do ustalenia, wyliczania i wyptacania czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami
Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza
uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady
Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie
uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

§2

Dziatajac na podstawie art. 90d ust 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementéw
Polityki Wynagrodzen, w zakresie wynikajacym z powyzszej podstawy prawnej, poprzez podjecie stosownej uchwaly (uchwat) Rady Nadzorczej, w
szczegblno$ci za$ poprzez przyjecie przez Rade Nadzorczg stosownego Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

O
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Uchwata Nr __ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany Programu emisji Obligacji i przyjecia tekstu jednolitego uchwaty Nr 3/2006 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
31 pazdziernika 2006 roku w sprawie Programu Emisji Obligaciji
§1
Dziatajac na podstawie art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 roku o obligacjach (t. jedn. Dz. U. 2020, poz. 1208) Walne Zgromadzenie Spotki
dokonuje zmiany uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 3/2006 z dnia 31 pazdziernika 2006 roku w sprawie , Programu Emisji Obligacji
o wartodci 90.000.000 ztotych” - zmienionej poprzednio uchwatami walnego zgromadzenia: nr 31/2007 z 2 lipca 2007 roku; nr 27/2010 z 27
pazdziernika 2010 roku; nr 21/2012 z 23 pazdziernika 2012 roku; nr 24/2015 z 26 czerwca 2015 roku, uchwatg nr 3/2016 z 12 stycznia 2016 roku,
uchwatg nr 18/2020 z 23 czerwca 2020 roku, a takze uchwatg Nr 18/2021 z 23 czerwca 2021 roku (uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nr 3/2006 z dnia 31 pazdziernika 2006 roku, uwzgledniajaca wszystkie poprzednie zmiany zwana bedzie dalej: ,Uchwata Programowg’) - w ten
Sposob, ze:
a) wskazany w § 1 ust. 2 Uchwaly Programowej termin ,28 lutego 2025 roku” zastepuije sie terminem ,15 czerwca 2029 roku’;
b) w § 6 Uchwaly Programowej uchyla sie w catosci ust. 2 i nadaje sie temu postanowieniu nowe, nastepujace brzmienie:
[§ 6 ust. 2]
Zarzad jest w szczegdlnoSci upowazniony do podjecia decyzji, czy emitowane w ramach Programu Emisji Obligacji obligacje majg by¢
zabezpieczone, czy tez nie, przy czym Zarzad upowazniony jest takze do zabezpieczenia obligacji wyemitowanych pierwotnie jako
niezabezpieczone. Zabezpieczenie obligacji moze nastapi¢ w szczegolnosci poprzez ustanowienie zabezpieczenia na sktadnikach majatku
(w tym: nieruchomo$ciach, udziatach, papierach wartosciowych), ktére nalezg do Spotki lub tez ktére nalezg do jednostek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej BBI Development S.A.
§2
Dziatajac na podstawie art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 roku o obligacjach (Dz. U. 2005, poz. 238) Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst
jednolity uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 3/2006 z dnia 31 pazdziernika 2006 roku w sprawie Programu Emisji Obligacii
(uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatami walnego zgromadzenia: nr 31/2007 z 2 lipca 2007 roku; nr 27/2010 z 27 pazdziernika 2010 roku; nr
21/2012 z 23 pazdziernika 2012 roku; nr 24/2015 z 26 czerwca 2015 roku, uchwatg nr 3/2016 z 12 stycznia 2016 roku, uchwatg nr 18/2020 z 23
czerwca 2020 roku, uchwatg Nr 18/2021 z 23 czerwca 2021 roku, a takze niniejsza uchwata), w ponizszym brzmieniu
,Uchwata nr 3/2006
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego PIAST Spétka Akcyjna
Z dnia 31 pazdziernika 2006 roku
w sprawie Programu Emisji Obligacji o wartosci 70.000.000 ztotych
§1
1. NWZA Spétki podejmuje decyzje o otwarciu Programu Emisji Obligacji Spétki o wartosci 70.000.000 PLN (stownie: siedemdziesiagt miliondw
zfotych).
2. Program Emisji Obligacji obowigzywac bedzie do dnia 15 czerwca 2029 roku, kt6ry stanowi date koricowg Programu Emisji Obligacji.
3. W okresie obowigzywania Programu Emisji Obligacji Zarzad Spofki jest uprawniony do wielokrotnego zaciggania przez Spétke zobowigzan
finansowych poprzez emitowanie kolejnych serii obligacji.
4. Termin wykupu obligacji emitowanych w ramach Programu Emisji Obligacji moze przypadac po dacie koncowej Programu Emisji Obligacji.
2

Warto$¢ nominalna wszystkich wyemitowanych i niewykupionych obligacji w kazdym czasie trwania Programu Emisji Obligacji nie moze przekroczy¢
maksymalnej warto$ci tego Programu, za wyjatkiem emisji nowej serii obligacji z przeznaczeniem pozyskanych $rodkéw na czeSciowy lub catkowity
wykup obligacji poprzednich emisji. W takim wypadku warto$¢ nominalna wszystkich wyemitowanych i niewykupionych obligacji moze przekroczyc
maksymalng warto$¢ tego Programu nie wigcej niz o warto$¢ nominalng obligacji emitowanych w celu wykupu obligacji poprzednich emisji i przez okres
niezbedny do dokonania wykupu.

§3

uchylono

§4
Szczegotowe warunki emisji obligacji, a w szczegélnosci warto$¢ nominalng emitowanych obligacji, daty emisji i wykupu, zasady ustalania ceny
emisyjnej oraz oprocentowania obligacji i zasady wypfaty naleznych odsetek zostang okre$lone przez Zarzad Spotki.

§5

uchylono

§6
1. Pozostate warunki emisji obligacji w zakresie nieuregulowanym niniejszq uchwatg zostang okreslone przez Zarzad Spotki. Zarzad Spotki moze
takze powierzy¢ podmiotom trzecim czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem emisji obligacji oraz ich rejestracjq we
wia$ciwym rejestrze (depozycie).
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2.  Zarzad jest w szczegdlnosci upowazniony do podjecia decyzji, czy emitowane w ramach Programu Emisji Obligacji obligacie majg by¢
zabezpieczone, czy tez nie, przy czym Zarzad upowazniony jest takze do zabezpieczenia obligacji wyemitowanych pierwotnie jako
niezabezpieczone. Zabezpieczenie obligacji moze nastapi¢ w szczegdlnosci poprzez ustanowienie zabezpieczenia na sktadnikach majatku (w
tym: nieruchomo$ciach, udziatach, papierach wartosciowych), ktére nalezg do Spotki lub tez ktére nalezq do jednostek wehodzacych w skfad
grupy kapitatowej BBI Development S.A.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania

peltnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Zarzadowi upowaznienia do nabywania akcji wiasnych Spotki oraz w sprawie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na
nabycie akcji wlasnych, a takze w sprawie akcji wtasnych Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1 pkt. 8 oraz art. 362 § 2 i art. 362 § 4 i 5 Kodeksu
spotek handlowych, a takze majac na uwadze art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku
oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(,Rozporzadzenie MAR") oraz Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetiajace Rozporzadzenie MAR w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych warunkéw majacych zastosowanie do programéw odkupu i Srodkéw stabilizacji
(,Rozporzadzenie Delegowane”), upowaznia Zarzad Spdtki do nabywania akcji wiasnych Spotki (,Akcje Wtasne”) na warunkach okreslonych niniejszg
uchwata.

§2
1. Walne Zgromadzenie postanawia, iz upowaznienie do nabywania Akcji Wiasnych przewidziane niniejszg uchwatg obowigzywa¢ bedzie do dnia 15
czerwca 2029 roku.
2. Na podstawie niniejszej uchwaty nabywane moga by¢ wytacznie Akcje Wiasne w petni pokryte.
3. Nabycie Akcji Wrasnych nastepuje w celu umorzenia Akcji Wiasnych i obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.
4. Nabycie Akcji Wrasnych finansowane bedzie z juz utworzonego i istniejacego w Spétce ,Kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wiasnych’, o ktérym
mowa w § 5 ninigjszej uchwaty.
5. Laczna cena nabycia Akcji Wrasnych nabywanych na podstawie niniejszej uchwaty, powigkszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wieksza niz
8.000.000 zt (osiem milionéw ztotych) i jednoczesnie nie przekroczy kwoty kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej uchwaty.
6. Spotka moze nabywac Akcje Wiasne w nastepujacy sposob: (i) w transakcjach zawieranych w obrocie zorganizowanym na rynku prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. lub (i) w transakcji lub transakcjach poza obrotem zorganizowanym, w tym na podstawie ofert zbycia
ztozonych w odpowiedzi na zaproszenie lub zaproszenia do sktadania ofert skierowane przez Spétke do akcjonariuszy. Akcje Wiasne mogg byé
nabywane bezposrednio przez Spotke lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

3

1. taczna liczba Akcji Whasnych, jakie moga zosta¢ nabyte w ramach niniejszego upowaznienia nie przekroczy liczby 1.540.000 (jeden milion pigéset
czterdziesci tysiecy) akcji Spotki o jednostkowej wartosci nominalnej 5 zt (pie¢ ztotych), co odpowiada tacznej warto$ci nominalnej w wysokosci
7.700.000,00 zt (siedem milionéw siedemset tysiecy ztotych).

2. Jednostkowa cena nabycia Akcji Wtasnej w ramach niniejszego upowaznienia, nie bedzie mniejsza niz 3,00 zt (trzy ztote), ani tez wigksza niz 10,00
zt (dziesie¢ ztotych).
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3.

W przypadku nabywania Akcji Wtasnych w transakcjach, o ktorych mowa w § 2 ust. 6 pkt (i) niniejszej uchwaty, cena za jedng Akcje Wiasng bedzie
okreslona z uwzglednieniem Rozporzadzenia MAR oraz Rozporzadzenia Delegowanego.

W przypadku nabywania Akcji Wtasnych w transakcji lub transakcjach poza obrotem zorganizowanym, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt (i) niniejsze;
uchwaty, cena nabycia jednej Akcji Wiasnej zostanie okreslona przez Zarzad z zachowaniem nastepujacych zasad:

a)

b)

cena nabycia Akcji Wtasnych w ramach danej transakcji bedzie jednakowa dla wszystkich akcjonariuszy i zostanie okreslona przez Zarzad w
granicach okreslonych w ust. 1 niniejszej uchwaty i z uwzglednieniem warunkéw rynkowych aktualnych w momencie ogtoszenia warunkéw
przeprowadzenia transakcji;

skup Akcji Wiasnych powinien by¢ prowadzony z zapewnieniem réwnego i proporcjonalnego dostepu akcjonariuszy do realizacji prawa
sprzedazy Akcji Wiasnych, w tym przy zapewnieniu proporcjonalnej redukciji w procesie nabywania Akcji Wtasnych oraz przy zachowaniu
zasady réwnego traktowania wszystkich akcjonariuszy i poszanowania prawa akcjonariuszy mniejszosciowych.

W ramach upowaznienia do nabywania Akcji Wtasnych Zarzad Spotki jest upowazniony do dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych zmierzajacych do wykonania niniejszej uchwaty, w tym w szczegélnosci:

e)

okreslenia trybu nabycia Akcji Wiasnych (rodzaju transakji), ostatecznej ceny lub warunkéw ustalenia ceny nabycia jednej Akcji Wiasnej oraz
okreslenia maksymalnej liczby nabywanych Akcji Wtasnych w ramach danej transakgji;

okreslenia harmonogramu nabywania akcji wtasnych, w tym ram czasowych realizacji poszczegdlnych transakcji nabycia Akcji Wiasnych, w
kazdym razie w sposdb zgodny z § 2 ust. 1 niniejszej uchwaty;

w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji Wiasnych poza obrotem zorganizowanym — okre$lenia i ogtoszenia — przed
rozpoczeciem nabywania Akcji Wiasnych, warunkow, termindw i zasad przeprowadzenia transakcji nabycia Akcji Wiasnych, a w
szczegolnosci okreslenia warunkow i terminéw sktadania ofert sprzedazy Akcji Wiasnych przez akcjonariuszy, tresci uméw sprzedazy Akcji
Wiasnych oraz ogtoszenia, a takze zasad i warunkéw rozliczania transakcji nabycia Akcji Wtasnych;

w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji Witasnych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A - okreslenia, przed rozpoczeciem nabywania Akcji Wiasnych, pozostatych zasad nabywania Akcji
Wiasnych w formie przyjecia programu skupu Akcji Wiasnych (wzglednie dokonania zmian w istniejacym programie skupu Akcji Wiasnych), z
uwzglednieniem warunkow i ograniczen okreslonych w niniejszej uchwale, Rozporzadzeniu MAR i Rozporzadzeniu Delegowanym;

zawarcia umow (wzglednie aneksoéw) z odpowiednimi podmiotami (w tym w szczegdlnosci z firmami inwestycyjnymi, oraz bankami)
dotyczacych posrednictwa w wykonania poszczegélnych czynnosci wykonywanych w ramach skupu Akcji Wiasnych.

Zarzad, wedle wiasnego uznania, kierujac sie interesem Spotki moze: (i) zakonczy¢ nabywanie Akcji Wiasnych przed terminem wskazanym w § 2
ust. 1 uchwaty lub przed wyczerpaniem catosci Srodkéw przeznaczonych na ich nabycie, (ii) zrezygnowaé z nabycia Akcji Wtasnych w catosci lub w
czesci, (iii) odstapi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej uchwaty.

Zarzad bedzie podawat do publicznej wiadomosci szczegoétowe informacje dotyczace nabywania Akcji Wtasnych.

§5

Stosownie do wymogu okreslonego w art. 362 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych nabywanie Akcji Wiasnych na podstawie niniejszej uchwaty
nastepowac bedzie z wykorzystaniem istniejacego w Spotce ,Kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wiasnych”, utworzonego na mocy § 4 uchwaty nr
23/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2015 roku, powigkszonego nastepnie na podstawie § 6 uchwaty nr 19/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2016 roku. Tym samym Walne Zgromadzenie postanawia o wykorzystaniu przedmiotowego
kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na finansowanie nabywania Akcji Wtasnych dokonywanego na podstawie ninigjszej uchwaty.

§6

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia takze, iz dotychczas nabyte i posiadane przez Spétke Akcje Whasne, co do ktérych Walne Zgromadzenie
nie podjefo jeszcze uchwat o ich umorzeniu, zostang umorzone wraz z Akcjami Wiasnymi nabywanymi przez Spétke na podstawie
niniejszej uchwaty.
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D Inne

Uchwata Nr ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spoétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w zwiazku z rezygnacjq cztonka Rady Nadzorczej, Pana Artura Lebiedziriskiego - w sprawie uzupefnienia skfadu Rady Nadzorczej X kadencji
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz Artykutu 16.1. i 16.2. Statutu Spétki, w zwigzku z rezygnacjg cztonka Rady

Nadzorczej — Pana Artura Lebiedzinskiego, w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej - Zwyczajne Walne Zgromadzenie BBI Development S.A.
powotuje Pana / Panig [***] na cztonka Rady Nadzorczej X (dziesiatej) kadencii.

D Za D Przeciw D Wstrzymuje sie D wedtug uznania
petnomocnika

D Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akciji:

D Inne

Zwracamy uwage, ze projekty uchwal zalaczone do niniejszej instrukcji moga rézni¢ sie od projektéw uchwat
poddanych pod glosowanie na Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci, co do sposobu glosowania
petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w rubryce ,,inne” sposobu postepowania pelnomocnika w
powyzszej sytuacji.
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