UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 29.1. statutu Sp6tki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie BBI Development Spotka Akcyjna postanawia wybra¢ na Przewodniczacego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki Pana/Pania

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowanqg w toku walnego zgromadzenia o
charakterze organizacyjnym (porzqdkowym). Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego

stosownie do zasady 4.6. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 6 regulaminu walnych zgromadzen Zwyczajne Walne Zgromadzenie BBI

Development S.A. postanawia przyja¢ porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

obejmujacy:

1.
2.

10.

11.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia,
Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Sporzadzenie listy obecnosci,

Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat,
Przyjecie porzadku obrad,

Przedstawienie i rozpatrzenie: sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci Spo6tki i Grupy Kapitatowej
BBI Development S.A. w roku obrotowym 2023; jednostkowego sprawozdania finansowego
Spéiki za rok obrotowy 2023; skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023; wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia straty

Spéiki za rok obrotowy 2023;

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania rady nadzorczej Sp6tki za rok 2023, obejmujgcego:
a) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej w roku obrotowym 2023 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia
straty Spotki za rok obrotowy 2023 (zasady pokrycia straty); b) sprawozdania, oceny i
informacje wymagane przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (zasada 2.11);

Udzielenie przez Zarzad informacji o stanie realizacji programu skupu akcji wtasnych Spétki

(stosownie do wymogu art. 363 Kodeksu spétek handlowych);

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i

Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023;

Przedstawienie rekomendacji rady nadzorczej, co do udzielenia czlonkom Zarzadu Spétki

absolutorium za rok obrotowy 2023;
Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI

Development S.A. w roku obrotowym 2023;



b) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoéiki za rok obrotowy

2023;

c) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej

BBI Development S.A. za rok obrotowy 2023;
d) przyjecia sprawozdania rady nadzorczej za rok 2023;
e) pokrycia straty Sp6tki wykazanej za rok obrotowy 2023;

f) udzielenia czlonkom zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

g) udzielenia cztonkom rady nadzorczej Sp6tki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

h) zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade
Nadzorcza za rok 2023, stosownie do wymogu art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych;

i) zmiany obowigzujacej w Spotce polityki wynagrodzen;

j) zmiany Programu emisji Obligacji i przyjecia tekstu jednolitego uchwaty Nr 3/2006
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 paZdziernika 2006 roku w
sprawie Programu Emisji Obligacji;

k) wudzielenia Zarzadowi Spo6tki upowaznienia do nabywania akcji wlasnych Spoétki oraz
w sprawie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akcji wiasnych, a
takze w sprawie akcji wtasnych Spotki;

1) w zwiazku z rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej, Pana Artura Lebiedzinskiego -
wyboru nowego cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupeinienia sktadu Rady

Nadzorczej X kadencji.

12. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowanqg w toku walnego zgromadzenia o
charakterze organizacyjnym (porzgqdkowym). Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego

stosownie do zasady 4.6. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzgdu z dziatalnos$ci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI

Development S.A. w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, a
takZe na podstawie art. 27.1. lit. a) statutu Sp61tki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki i Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. w roku obrotowym 2023 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej BBI

Development S.A. w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzgdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki

za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 27.1. pkt

a) statutu Spoiki, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy

2023, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki

za rok obrotowy 2023, na ktére sktadajg sie m.in.:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Informacje ogdlne;

rachunek zyskéw i strat za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 r., ktéry wykazuje
strate netto w wysokosci - (minus) 9.115 tys. z1;

sprawozdanie z catkowitych dochod6éw za okres 12 miesiecy zakoniczony 31 grudnia 2023 r.,
ktére wykazuje ujemng sume dochoddw catkowitych w kwocie - (minus) 9.115 tys. zt.;

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2023 r., ktdére po stronie
aktywoéw i pasywow wykazuje sume 160.881 tys. zt;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia
2023 r., wykazujace zmniejszenie stanu kapitatéw wtasnych o kwote 9.332 tys. zt;

sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023
r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu Srodkdw pienieznych o kwote 4.607 tys. zt;

informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego;

dodatkowe noty i obja$nienia.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego

zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BBI

Development S.A. za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 27.1 pkt a)

statutu Spotki, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej BBI

Development S.A. za rok obrotowy 2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza

skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BBI Development S.A. za rok obrotowy

2023, na ktdre sktadajg sie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

informacja ogélna;

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres 12 miesiecy zakoniczony do 31 grudnia 2023

r., ktéry wykazuje zysk netto: 50.922 tys. zt;

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres 12 miesiecy zakonczony 31
grudnia 2023 roku, wykazujgcego dodatnig sume dochodéw catkowitych w kwocie: 50.922 tys.
zt;

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2023 r,,

ktére wykazuje po stronie pasywow i aktywéw kwote 263.980 tys. zt;

sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres 12 miesiecy zakoniczony

31 grudnia 2023 r. wykazujace zwiekszenie stanu kapitatéw wtasnych o kwote 50.705 tys. z};

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony 31

grudnia 2023 r., wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 4.526 tys. zt;
informacja dodatkowa;

dodatkowe noty i objasnienia.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatg podejmowang w toku zwyczajnego walnego

zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania rady nadzorczej za rok 2023 obejmujqcego: a) sprawozdanie
rady nadzorczej z oceny sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku
obrotowym 2023 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzqgdu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok
obrotowy 2023 (propozycja pokrycia straty); b) sprawozdania, oceny i informacje wymagane

przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (zasada 2.11)

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie art.
21.2.1it. ¢) i d) statutu Spéiki, a takze w wykonaniu zasady 2.11 Dobrych Praktyk Sp6tek Notowanych
na GPW z 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp61ki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej za rok 2023, obejmujacym:

a) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej w roku obrotowym 2023 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2023, a takze z oceny wniosku zarzadu w przedmiocie pokrycia
straty Spo6tki za rok obrotowy 2023 (propozycja pokrycia straty);

b) sprawozdania, oceny i informacje wymagane przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW

2021 (zasada 2.11)

postanawia przyja¢ sprawozdanie rady nadzorczej za rok 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatg podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie pokrycia straty Spétki wykazanego za rok obrotowy 2024

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 27.1. pkt b) statutu
Spé1ki, po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spo6tki wykazanego za
rok obrotowy 2023 oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w uchwale Nr ____ /2024,
zaprotokotowanej powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia pokry¢ strate Spotki
wykazang za rok obrotowy 2023 w kwocie 9.115.286,61 zt w catosci z kapitatu zapasowego (pozycja

bilansu: ,pozostaty kapitat zapasowy”).

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzgdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Litwiriskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiqzkow cztonka zarzgdu w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela Panu Piotrowi Litwinskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czlonka zarzadu Spo6tki w okresie petnienia przez

niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Michatowi Skotnickiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiqzkow prezesa zarzqdu w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Panu Michatowi Skotnickiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw prezesa zarzadu Spo6tki w okresie pelnienia przez

niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowanqg w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

10



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Rafatowi Szczepariskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiqzkow cztonka zarzqdu w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela Panu Rafatlowi Szczepanskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw wiceprezesa zarzadu Spo6tki w okresie peinienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

11



UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Tyszkiewiczowi absolutorium

z wykonania przez niego obowiqzkow cztonka zarzqdu w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spo6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Krzysztofowi Tyszkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka zarzadu Spo6tki w okresie petnienia przez

niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzgdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Napiorkowskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiqgzkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Panu Wojciechowi Napiorkowskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spétki w okresie pelnienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Pawtowi Turno absolutorium

z wykonania przez niego obowiqgzkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Panu Pawlowi Turno absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spo6tki w okresie pelnienia przez niego tej

funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Matusiakowi absolutorium

z wykonania przez niego obowiqzkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Maciejowi Matusiakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spétki w okresie pelnienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Karolowi Zbikowskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiqgzkow cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki udziela Panu Karolowi Zbikowskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spétki w okresie pelnienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Arturowi Lebiedzinskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkoéw cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela Panu Arturowi Lebiedzinskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Spétki w okresie pelnienia

przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Panu Leszkowi Nowina-Witkowskiemu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka rady nadzorczej w roku obrotowym 2023

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 27.1. pkt c)
statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Leszkowi Nowina-
Witkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka rady nadzorczej Sp6tki w

okresie petnienia przez niego tej funkcji w roku obrotowym 2023.

Uzasadnienie: Uchwata jest standardowq uchwatlq podejmowang w toku zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Nie wymaga odrebnego uzasadnienia sporzqdzanego stosownie do zasady 4.6. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzqdzonego przez Rade
Nadzorczq za rok 2023, stosownie do wymogu art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spoétkach publicznych

Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Walne Zgromadzenie - po zapoznaniu sie ze: a) sporzadzonym przez Rade Nadzorczg
~Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej BBI Development S.A. za rok 2023”; b)
oceng biegtego rewidenta wydang w stosunku do przedmiotowego sprawozdania (stosownie do art. 90g
ust. 10 powotanej ustawy) - postanawia pozytywnie oceni¢ przedtozone przez Rade Nadzorczg

~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej BBI Development S.A. za rok 2023”.

Uzasadnienie: Podjecie uchwaty stanowi wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w art. art. 90g ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ktéry wymaga, aby Walne
Zgromadzenie podjeto uchwate opiniujagcg sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach.
Stosownie do tego obowigzku Zarzad Sp6tki zamiescit odpowiedni punkt w porzadku obrad.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany obowiqzujqcej w Spétce Polityki Wynagrodzen

§1
Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ postanowienia dokumentu pn. ,Polityka
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w BBI Development S.A.” uchwalonego w dniu 23
czerwca 2020 roku (uchwata nr 30/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BBI Development S.A. -
dalej takze ,Polityka” lub ,Polityka Wynagrodzen”) i uchwali¢ nowy, zmieniony tekst tego dokumentu

W ponizszym brzmieniu:

»Polityka wynagrodzen czlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej w BBI Development S.A.”

I. Cel

1. Celem polityki wynagrodzen (Polityka) Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BBI Development
SA (Spétka) jest okreslenie podstawowych zasad oraz procedur ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen Cztonkom Zarzadu (Zarzad) oraz Rady Nadzorcze;.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spoétki.

II. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

623, 1655 i 1798) (Ustawa).

III. Podstawy prawne i elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

1. Podstawg prawng wynagradzania jest stosunek prawny gczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu w
formie umowy zlecenia ustugi zarzadzania (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu lub w formie powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Stosownie do postanowien Statutu Spoétki

Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra wynosi trzy lata. Stosownie do
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art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani
przez Rade Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze odwotani lub zawieszeni w
czynnoSciach przez walne zgromadzenie. Umowy zlecenia (kontrakty menadzerskie) zawierane z
Cztonkami Zarzadu winny przewidywa¢, iz kazda ze stron (zaroéwno Spéika, jak i Cztonek
Zarzadu) moga rozwigza¢ umowe wylacznie z waznych powoddéw, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptywa w ostatnim dniu miesigca, z tym ze
waznym powodem powinno by¢ w szczegdlnos$ci odwotanie Cztonka Zarzadu z peinionej funkgcji.
Spétka winna mie¢ zapewnione prawo rozwigzania umowy (kontraktu menadzerskiego) z
Cztonkiem Zarzadu, ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
zasadniczo w przypadkach dotyczacych co najmniej: (i) razacego naruszenia najistotniejszych
postanowien umowy przez Cztonka Zarzadu, (ii) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa uniemozliwiajgcego mu dalsze wykonywanie
umowy, (iii) zaprzestania wykonywania umowy przez Cztonka Zarzadu przez dtuzszy okres
czasu, (iv) dtugotrwatej choroby Cztonka Zarzadu. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
lezacych po Stronie Spétki Cztonkowi Zarzadu moze by¢ w umowie (kontrakcie menadzerskim)
przyznane prawo do odprawy, jednak w wysokoSci nieprzekraczajacej kilkakrotnosci

miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego danego Cztonka Zarzadu.

a) Podstawe prawng oraz forme stosunku prawnego zawigzywanego pomiedzy Spo6tka a
Cztonkami Zarzadu, a takze zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ustala Rada

Nadzorcza lub jej Komitet Wynagrodzen,

b) Ustalenie podstawy i formy prawnej stosunku prawnego zawigzywanego pomiedzy
Spotka a Cztonkami Zarzadu, a takze ustalenie wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
naleznego mu od Sp6tki nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, przy czym
w przypadku stosunku prawnego w postaci umowy zlecenia ustug zarzadzania
(kontrakt menadzerski) szczegéty tego stosunku, jak réwniez zasady, sposob i
wysokos¢é wynagrodzenia Cztonka Zarzadu okresla umowa zlecenia ustug zarzadzania

(kontrakt menadzerski),

c¢) Rada Nadzorcza, ustalajgc poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, moze w
szczegblnosci uwzgledniaé mozliwos¢ lub tez konieczno$¢ petnienia przez Cztonkéw

Zarzadu funkcji nadzorczych i zarzadczych w organach spétek Grupy Kapitatowej,

d) Wynagrodzenie wyptacane jest Cztonkom Zarzadu przez Spoélke, z tym zastrzezeniem,
ze Cztonkowie Zarzadu, niezaleznie od wynagrodzenia wyptacanego przez Spotke,
moga takze pobiera¢ wynagrodzenie ze spotek zaleznych w ramach Grupy Kapitatowe;j.
Wynagrodzenie pobierane przez Czlonkéw Zarzadu ze spoétek zaleznych nie moze
jednak przekracza¢ maksymalnej wysokosci takiego wynagrodzenia, okre$lonej w

uchwale Rady Nadzorcze;.
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2. Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie w formie pienieznej, ztozonej z czesSci statej i
zmiennej, a takze mie¢ prawo do $wiadczen niepienieznych lub ekwiwalentéw pienieznych,
przyznanych przez Rade Nadzorcza. W drodze Uchwaty powotujacej lub odrebnej uchwaty, Rada
Nadzorcza okresla elementy wynagrodzenia pienieznego (w czesSci statej i zmiennej) Cztonka
Zarzadu, z uwzglednieniem zaleZno$ci cze$ci zmiennej wynagrodzenia od sytuacji finansowej
Spéiki i Grupy Kapitatowej lub od stopnia realizacji przez Cztonka Zarzadu innych okreslonych

celow.

3. Majac na uwadze, iz wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od zmiennych i niejednorodnych
(zaréwno finansowych, jak i niefinansowych) kryteriéw, dotyczacych sytuacji finansowej Spétki i
Grupy Kapitatowej, ale takze innych celéw wyznaczonych Cztonkom Zarzadu, dlatego tez nie jest
mozliwe okreslenie doktadnych proporcji zmiennych i stalych sktadnikéw wynagrodzenia.
Niemniej, za sytuacje wymagajaca szczegblnego umotywowania (przy szczegdlnym
uwzglednieniu kryteriow wskazanych w punkcie 4 ponizej) uznaje sie przyznanie Cztonkowi
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, ktérego taczna wartos¢ (za dany, zakonczony rok obrotowy)
przekraczataby 50 % }3acznej warto$¢ wszystkich elementéw wynagrodzenia statego naleznego

danemu Cztonkowi Zarzadu za 6w zakornczony rok obrotowy.
4. Cztonkowie Zarzadu Spo6tki otrzymujg wynagrodzenie state.

a) wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie, w wysokosci okre$lonej w uchwale
Rady Nadzorczej lub w wysokosci okreslonej w umowie zlecenia ustug zarzadzania (w

kontrakcie menadzerskim) - por. punkt III, ppkt 1, litera d),
b) state wynagrodzenie miesieczne okres$lone jest w kwocie brutto,

c¢) wynagrodzenie wyptacane jest w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki.
5. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne.

a) wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od sytuacji finansowej Spétki i Grupy
Kapitatowej lub od stopnia realizacji przez Cztonka Zarzadu innych okreslonych celow.
W ramach kryteriéw przyznawania wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu,
odnoszacych sie do sytuacji finansowej Spo6tki i Grupy Kapitalowej, nalezy w
szczegblnosci wskazac na: (i) wzrost zysku netto albo wskaznika EBITDA Spétki lub
Grupy Kapitatowej; (ii) wzrost wielkos$ci sprzedazy; (iii) wzrost wartosci przychodéw
ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej lub dziatalnosci finansowej; (iv) wzrost
warto$ci kapitalizacji lub wyceny rynkowej (kursu) akcji Spo6tki. W ramach kryteriow
odnoszacych sie do realizacji przez Czlonka Zarzadu okres$lonych celéw, wskazaé
nalezy w szczegolnosci na: (i) realizacje (wykonanie) okreslonych strategig Spétki
konkretnych zadan; (ii) zakonczenie realizacji okre$lonych projektéw developerskich

na warunkach zaktadanych lub lepszych (z uwzglednieniem w szczego6lnosci stopy
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zwrotu z danego projektu i terminu jego realizacji); (iii) stopien realizacji
obowigzujacych w Spotce programéw skupu akeji wlasnych Spétki (rozumiany jako
taczna kwota wydatkowana na realizacje tych programoéw); (iv) warto$¢ wyptaconego
akcjonariuszom Spéiki zysku (dywidendy). Rada Nadzorcza moze okre$li¢ takze inne
kryteria, nie wskazane powyzej. Kryteria wskazane powyzej przyczyniaja sie do
realizacji celéw Polityki (okreslonych w punkcie 1) przede wszystkim w ten sposob, iz
spelnienie tych Kkryteridw winno zasadniczo prowadzi¢ do poprawy sytuacji
finansowej Spotki, wzrostu jej wartosci dla akcjonariuszy (w tym uruchomienia
przepltywoéw do akcjonariuszy), pozyskiwania, realizacji i awansowania prowadzonych
przez Spétke projektow deweloperskich. Zasady ustalania, naliczania i wyptacania

czesci zmiennej wynagrodzenia okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty;

b) wynagrodzenie zmienne moze w szczeg6lnosci przybrac forme premii, w tym premii

rocznej;
c) kwoty wynagrodzenia zmiennego s3g okreslane w wysoko$ci brutto.

d) zmienna cze$¢ wynagrodzenia jest naliczana i wyptacana po zakonczeniu roku
obrotowego, ktérego dotyczy, na podstawie zbadanych przez biegtego rewidenta
sprawozdan finansowych, okreslajacych sytuacje finansowg Spétki i Grupy
Kapitatowej,

6. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki ma prawo do swiadczen niepienieznych, przyznanych przez

Rade Nadzorcza.

a) S$wiadczenia niepieniezne mogg dotyczy¢ m.in. prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spéiki, prawa do dodatkowego ubezpieczenia (w tym w szczegdlnosci
zdrowotnego), prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spétce lub dla oséb stale wspoétpracujacych
ze Spotka,

b) zasady i zakres $§wiadczen niepienieznych okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty

lub s3 one zawarte w tresci Kontraktu Menedzerskiego z Cztonkiem Zarzadu.

7. Cztonek Zarzadu moze takze otrzymywac stosowny ekwiwalent pieniezny przyznawany przez
Rade Nadzorcza w przypadku, gdy: (i) Cztonek Zarzadu wykorzystuje sktadniki swego majatku
dla wykonywania czynnoS$ci zwigzanych z pelieniem swych funkcji w Spétce lub w Grupie
Kapitatowej lub, gdy osobiscie ponosi (pokrywa, wyktada) koszty zwigzane z takimi
czynno$ciami, lub tez gdy (ii) Czlonek Zarzadu nie korzysta z przystugujacych Swiadczen

niepienieznych, zas cele tych $wiadczen realizuje na wiasny koszt, we wtasnym zakresie.

8. W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze zmieni¢ podstawe prawng oraz zasady
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu w zakresie czeSci statej, zmiennej oraz $wiadczen

niepienieznych i ekwiwalentéw pienieznych.
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0.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac od Spoéiki innego wynagrodzenia pienieznego i

niepienieznego, niz opisane powyzej.

IV. Podstawy prawne i elementy wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.

1.

Podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej sa uchwaty Walnego

Zgromadzenia. Zasady wynagradzania okresla uchwata powotujaca lub uchwatg odrebna.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej wyrazone jest w zryczattowanej kwocie brutto,
ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy (Zastepca
Przewodniczacego) i Sekretarz Rady moga otrzymywa¢ wynagrodzenie wyzsze niz pozostali

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ze wzgledu na dodatkowy naklad pracy wynikajacy z tych funkcji
Cztonkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje w Komitetach Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
Komitecie Audytu i Komitecie Wynagrodzen, otrzymuja dodatkowe miesieczne wynagrodzenie
brutto, w formie statej, zryczattowanej, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga otrzymywac od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego

i niepienieznego, niz opisane powyzej.

V. Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy pracownikow Spétki.

1.

Spotka, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalno$ci, wspétpracuje z kadra ekspercka.

a) wspolpraca z kadra ekspercka realizowana jest na podstawie umoéw o prace lub
kontraktow cywilnoprawnych.

b) formy wspélipracy z kadra ekspercka dajg mozliwos¢ wyboru najlepszej kadry i szybkie
reagowanie na wszelkie zmiany oraz umozliwia dopasowanie warunkéw wspotpracy

kadry eksperckiej do prowadzonych zadan.

Cztonkowie Zarzadu zatrudniani sa na podobnych zasadach jak kadra ekspercka, tj. w oparciu o
umowy o charakterze zlecenia (nie tylko na podstawie uchwat Rady o powotaniu), zawierane na
dtuzsze okresy, ktore dajg mozliwosé ich rozwigzania i umozliwiajg Spoétce elastycznosé w

obszarze formalno-prawnym.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na cze$¢ statg i zmienna, ktorej
wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej Spo6tki i realizacji innych celéw, zacheca
Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemys$lanych i bezpiecznych dziatan, nastawionych
zapewnienie stabilnos$ci funkcjonowania w dtugim okresie.

State, zryczattowane wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania organu. Cztonkowie Rady Nadzorczej, nie sa bezposrednio uzaleznieni od sytuacji
finansowej Spoiki, przez co z rozwagg i bez zbednych ryzyk, sa w stanie sprawowa¢ nadzor nad

dziatalno$cig Spotki i Zarzadu.
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VI. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia dla Rady Nadzorcze;j.

1.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegétowienia elementéw Polityki okreSlonych w

czesci dotyczacej podstaw prawnych i elementow Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Na podstawie niniejszego upowaznienia Rada Nadzorcza moze zadecydowac o uszczegotowieniu
Polityki, podejmujac stosowna uchwate, w szczego6lnosci za$ przyjmujac stosowny Regulamin
wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji uzasadnionego zagroZenia stabilnosci finansowej Spo6tki, Rada Nadzorcza moze

czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub jej czesci.

VII. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

1.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkdéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzita tgcznie za lata 2019 i

2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej

zawiera w szczegdlnoSci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka,
w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikdw tej Spo6tki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
sposdb umozliwiajacy poréwnanie;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351,

1495, 1571, 16551 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz

ich zmiany;
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g) informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i

trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktoérych zastosowano odstepstwa.

VIII. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

1.

IX.

Polityka Spéiki powstata w standardowym dla Spéiki procesie z udzialem obstugi prawnej i

Cztonkoéw Zarzadu z opiniujgcym udziatem Rady Nadzorczej.
Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie.
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej na biezgco realizuje ogdélny nadzor

nad realizacja Polityki.

Rada Nadzorcza opracowujac sprawozdanie z wynagrodzen, dokonuje réwnoczesnego
kompleksowego przegladu Polityki.
Podmioty zaangazowane w realizacje Polityki na biezgco monitoruja mozliwo$¢ zaistnienia

zwigzanych z nig konfliktéw intereséw.

W przypadku uchwalenia przez Rade Nadzorcza Regulaminu wynagradzania Zarzadu, powinny

znaleZ¢ sie w nim zapisy nastawione na unikanie konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka.

Ustalenia koncowe

Postanowienia Polityki obowigzujg od dnia przyjecia Polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy.

Do ustalenia, wyliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok
obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz sa
one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba Ze Walne Zgromadzenie uzna, iz

sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

§2

Dziatajac na podstawie art. 90d ust 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
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publicznych Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegétowienia elementéw Polityki
Wynagrodzen, w zakresie wynikajagcym z powyzszej podstawy prawnej, poprzez podjecie stosownej
uchwaty (uchwat) Rady Nadzorczej, w szczegdblnosci za$ poprzez przyjecie przez Rade Nadzorcza

stosownego Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

Uzasadnienie: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych, w art.
90e ust. 4, zobowigzuje Spoétke, aby co najmniej raz na cztery lata jej organy (w tym Zgromadzenie)
pochylity sie nad trescig Polityki Wynagrodzen i dokonaty weryfikacji, uzupeinienia, korekty lub tez
zmiany jej postanowien. Zarzad wraz z Rada Nadzorcza dostrzegaja pewne potrzeby dotyczace przede
wszystkim doprecyzowania, a niekiedy takze uzupetienia postanowien Polityki Wynagrodzen. Dlatego
Zarzad przedktada Zgromadzeniu nowy, skorygowany tekst Polityki Wynagrodzen wnoszac o dyskusje

nad nim podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie i przyjecie proponowanych zmian.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany Programu emisji Obligacji i przyjecia tekstu jednolitego uchwaty Nr 3/2006
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 pazdziernika 2006 roku w sprawie Programu
Emisji Obligacji
§1

Dzialajac na podstawie art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 roku o obligacjach (t. jedn. Dz. U.
2020, poz. 1208) Walne Zgromadzenie Spo6tki dokonuje zmiany uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 3/2006 z dnia 31 paZdziernika 2006 roku w sprawie ,Programu Emisji Obligacji o
wartosci 90.000.000 ztotych” - zmienionej poprzednio uchwatami walnego zgromadzenia: nr 31/2007 z
2 lipca 2007 roku; nr 27/2010 z 27 paZdziernika 2010 roku; nr 21/2012 z 23 paZdziernika 2012 roku;
nr 24/2015 z 26 czerwca 2015 roku, uchwata nr 3/2016 z 12 stycznia 2016 roku, uchwata nr 18/2020
z 23 czerwca 2020 roku, a takze uchwatg Nr 18/2021 z 23 czerwca 2021 roku (uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 3/2006 z dnia 31 pazdziernika 2006 roku, uwzgledniajgca

wszystkie poprzednie zmiany zwana bedzie dalej: ,Uchwala Programow3a”) - w ten sposdb, ze:

a) wskazany w § 1 ust. 2 Uchwaty Programowej termin ,28 lutego 2025 roku” zastepuje sie
terminem , 15 czerwca 2029 roku”;
b) w § 6 Uchwaty Programowej uchyla sie w catosci ust. 2 i nadaje sie temu postanowieniu nowe,

nastepujace brzmienie:
[§ 6 ust. 2]

Zarzqd jest w szczegdélnosci upowazniony do podjecia decyzji, czy emitowane w ramach Programu
Emisji Obligacji obligacje majq by¢ zabezpieczone, czy tez nie, przy czym Zarzqd upowazniony jest
takze do zabezpieczenia obligacji wyemitowanych pierwotnie jako niezabezpieczone.
Zabezpieczenie obligacji moze nastqpi¢ w szczegdolnosci poprzez ustanowienie zabezpieczenia na
sktadnikach majgtku (w tym: nieruchomosciach, udziatach, papierach wartosciowych), ktdre
nalezq do Spotki lub tez ktore nalezq do jednostek wchodzqcych w sktad grupy kapitatowej BBI
Development S.A.

§2
Dziatajac na podstawie art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 roku o obligacjach (Dz. U. 2005, poz.
238) Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nr 3/2006 z dnia 31 pazdziernika 2006 roku w sprawie Programu Emisji Obligacji (uwzgledniajacy
zmiany wprowadzone uchwatami walnego zgromadzenia: nr 31/2007 z 2 lipca 2007 roku; nr 27/2010

z 27 pazdziernika 2010 roku; nr 21/2012 z 23 pazdziernika 2012 roku; nr 24/2015 z 26 czerwca 2015
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roku, uchwatg nr 3/2016 z 12 stycznia 2016 roku, uchwatg nr 18/2020 z 23 czerwca 2020 roku,
uchwatg Nr 18/2021 z 23 czerwca 2021 roku, a takze niniejszg uchwatg), w ponizszym brzmieniu
»Uchwata nr 3/2006
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego PIAST Spétka Akcyjna
z dnia 31 pazdziernika 2006 roku
w sprawie Programu Emisji Obligacji o wartosci 70.000.000 ztotych
§1

1. NWZA Spotki podejmuje decyzje o otwarciu Programu Emisji Obligacji Spotki o wartosci 70.000.000
PLN (stownie: siedemdziesiqt milionéw ztotych).

2. Program Emisji Obligacji obowigzywac¢ bedzie do dnia 15 czerwca 2029 roku, ktory stanowi date
koricowq Programu Emisji Obligacji.

3. W okresie obowiqzywania Programu Emisji Obligacji Zarzqd Spétki jest uprawniony do
wielokrotnego zaciggania przez Spotke zobowiqzan finansowych poprzez emitowanie kolejnych
serii obligacji.

4. Termin wykupu obligacji emitowanych w ramach Programu Emisji Obligacji moze przypadac po
dacie koricowej Programu Emisji Obligacji.

§2
Wartos¢ nominalna wszystkich wyemitowanych i niewykupionych obligacji w kazdym czasie trwania
Programu Emisji Obligacji nie moze przekroczy¢ maksymalnej wartosci tego Programu, za wyjqtkiem
emisji nowej serii obligacji z przeznaczeniem pozyskanych Srodkéw na czesciowy lub catkowity wykup
obligacji poprzednich emisji. W takim wypadku wartos¢ nominalna wszystkich wyemitowanych i
niewykupionych obligacji moze przekroczy¢ maksymalng wartosé tego Programu nie wiecej niz o wartos¢
nominalnq obligacji emitowanych w celu wykupu obligacji poprzednich emisji i przez okres niezbedny do

dokonania wykupu.
§3

uchylono

§4
Szczegotowe warunki emisji obligacji, a w szczegdélnosci wartos¢ nominalng emitowanych obligacji, daty
emisji i wykupu, zasady ustalania ceny emisyjnej oraz oprocentowania obligacji i zasady wyptaty

naleznych odsetek zostanq okreslone przez Zarzqd Spotki.

§5

uchylono
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§6

1. Pozostate warunki emisji obligacji w zakresie nieuregulowanym niniejszqg uchwatq zostang
okreslone przez Zarzqd Spotki. Zarzqd Spotki moze takze powierzy¢é podmiotom trzecim czynnosci
zwiqzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem emisji obligacji oraz ich rejestracjq we wtasciwym
rejestrze (depozycie).

2. Zarzqd jest w szczegdlnosci upowazniony do podjecia decyzji, czy emitowane w ramach Programu
Emisji Obligacji obligacje majq by¢ zabezpieczone, czy tez nie, przy czym Zarzqd upowazniony jest
takze do zabezpieczenia obligacji wyemitowanych pierwotnie jako niezabezpieczone.
Zabezpieczenie obligacji moze nastqpi¢ w szczegdlnosci poprzez ustanowienie zabezpieczenia na
sktadnikach majqtku (w tym: nieruchomosciach, udziatach, papierach wartosciowych), ktére nalezg
do Spétki lub tez ktére nalezq do jednostek wchodzqcych w sktad grupy kapitatowej BBI
Development S.A.

Uzasadnienie: Program Emisji Obligacji obowigzuje do 28 lutego 2025 roku. Aby Zarzad, z
poszanowaniem i na podstawie woli akcjonariuszy, mogt dokonywacé emisji obligacji takze po tej dacie,
zasadne jest podjecie uchwaty przedtuzajacej obowiazywanie obecnego Programu. Zarzad proponuje,
aby tego wydtuzenia dokona¢ na pie¢ lat, a jednocze$nie, aby Uchwata Programowa przewidywata

szerszy, przyktadowy katalog mozliwych sposobéw zabezpieczenia emisji obligacji.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia Zarzqdowi upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spotki oraz w
sprawie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akcji wtasnych, a takze w sprawie
akcji wtasnych Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1 pkt. 8
oraz art. 362 § 2 i art. 362 § 4 i 5 Kodeksu spétek handlowych, a takze majac na uwadze art. 5
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”) oraz Rozporzadzenie
Delegowane Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajgce Rozporzadzenie MAR w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych warunkéw majacych zastosowanie
do programoéw odkupu i srodkédw stabilizacji (,Rozporzadzenie Delegowane”), upowaznia Zarzad
Spétki do nabywania akcji wtasnych Spétki (,Akcje Wlasne”) na warunkach okreslonych niniejsza

uchwata.
§2
1. Walne Zgromadzenie postanawia, iZ upowaznienie do nabywania Akcji Wtasnych przewidziane
niniejsza uchwata obowigzywac bedzie do dnia 15 czerwca 2029 roku.
2. Na podstawie niniejszej uchwaty nabywane moga by¢ wytacznie Akcje Wiasne w pelni pokryte.

3. Nabycie Akcji Wtasnych nastepuje w celu umorzenia Akcji Wtasnych i obnizenia kapitatu

zaktadowego Spoiki.

4. Nabycie Akcji Wtasnych finansowane bedzie z juz utworzonego i istniejagcego w Spéice ,Kapitatu

rezerwowego na nabycie akcji wtasnych”, o ktébrym mowa w § 5 niniejszej uchwaty.

5. Laczna cena nabycia Akcji Wtasnych nabywanych na podstawie niniejszej uchwaty, powiekszona o
koszty ich nabycia, nie bedzie wieksza niz 8.000.000 zt (osiem milionéw ztotych) i jednoczes$nie nie
przekroczy kwoty kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej uchwaty.

6. Spotka moze nabywac Akcje Wtasne w nastepujacy sposoéb: (i) w transakcjach zawieranych w obrocie
zorganizowanym na rynku prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. lub
(ii) w transakgcji lub transakcjach poza obrotem zorganizowanym, w tym na podstawie ofert zbycia
ztozonych w odpowiedzi na zaproszenie lub zaproszenia do sktadania ofert skierowane przez Spétke
do akcjonariuszy. Akcje Wiasne moga by¢ nabywane bezposrednio przez Spo6tke lub za posrednictwem

firmy inwestycyjne;j.
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§3

1. taczna liczba Akcji Wiasnych, jakie moga zosta¢ nabyte w ramach niniejszego upowaznienia nie
przekroczy liczby 1.540.000 (jeden milion pieéset czterdziesci tysiecy) akcji Spétki o jednostkowe;j
warto$ci nominalnej 5 zt (pie¢ zlotych), co odpowiada tacznej wartosci nominalnej w wysokoSci
7.700.000,00 zt (siedem miliondw siedemset tysiecy ztotych).

2. Jednostkowa cena nabycia Akcji Wiasnej w ramach niniejszego upowaznienia, nie bedzie mniejsza
niz 3,00 zt (trzy ztote), ani tez wieksza niz 10,00 zt (dziesie¢ ztotych).

3. W przypadku nabywania Akcji Wiasnych w transakcjach, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt (i)
niniejszej uchwaty, cena za jedng Akcje Wtasng bedzie okreslona z uwzglednieniem Rozporzadzenia
MAR oraz Rozporzadzenia Delegowanego.

4. W przypadku nabywania Akcji Wilasnych w transakcji lub transakcjach poza obrotem
zorganizowanym, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt (ii) niniejszej uchwaty, cena nabycia jednej Akcji
Whasnej zostanie okreslona przez Zarzad z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) cena nabycia Akcji Wiasnych w ramach danej transakcji bedzie jednakowa dla wszystkich
akcjonariuszy i zostanie okre$lona przez Zarzad w granicach okre$lonych w ust. 1 niniejszej
uchwaly i z uwzglednieniem warunkéw rynkowych aktualnych w momencie ogtoszenia
warunkoéw przeprowadzenia transakcji;

b) skup Akcji Wiasnych powinien byé prowadzony z zapewnieniem roéwnego i proporcjonalnego
dostepu akcjonariuszy do realizacji prawa sprzedazy Akcji Wtasnych, w tym przy zapewnieniu
proporcjonalnej redukcji w procesie nabywania Akcji Wtasnych oraz przy zachowaniu zasady
réwnego traktowania wszystkich akcjonariuszy i poszanowania prawa akcjonariuszy
mniejszo$ciowych.

§4

1. W ramach upowaznienia do nabywania Akcji Wtasnych Zarzad Spéiki jest upowazniony do
dokonywania wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych zmierzajacych do wykonania niniejsze;j
uchwaty, w tym w szczegélnoSci:

a) okreslenia trybu nabycia Akcji Wtasnych (rodzaju transakcji), ostatecznej ceny lub warunkéow
ustalenia ceny nabycia jednej Akcji Wiasnej oraz okreslenia maksymalnej liczby nabywanych
Akcji Wiasnych w ramach danej transakgji;

b) okre$lenia harmonogramu nabywania akcji wlasnych, w tym ram czasowych realizacji
poszczegdlnych transakcji nabycia Akcji Wtasnych, w kazdym razie w sposéb zgodny z § 2 ust.
1 niniejszej uchwaty;

c¢) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji Wtasnych poza obrotem
zorganizowanym - okreslenia i ogtoszenia - przed rozpoczeciem nabywania Akcji Wtasnych,
warunkow, terminéw i zasad przeprowadzenia transakcji nabycia Akcji Wiasnych, a w

szczeg6lnosci okreslenia warunkéw i termindw sktadania ofert sprzedazy Akcji Wiasnych przez
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akcjonariuszy, tresci uméw sprzedazy Akcji Wiasnych oraz ogloszenia, a takze zasad i
warunkow rozliczania transakcji nabycia Akcji Wiasnych;

d) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji Wtasnych na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papieré6w Wartosciowych w Warszawie S.A - okre$lenia, przed
rozpoczeciem nabywania Akcji Witasnych, pozostatych zasad nabywania Akcji Wiasnych w
formie przyjecia programu skupu Akcji Wiasnych (wzglednie dokonania zmian w istniejgcym
programie skupu Akcji Whasnych), z uwzglednieniem warunkéw i ograniczen okreslonych w
niniejszej uchwale, Rozporzadzeniu MAR i Rozporzadzeniu Delegowanym;

e) zawarcia umow (wzglednie anekséw) z odpowiednimi podmiotami (w tym w szczeg6lnosci z
firmami inwestycyjnymi, oraz bankami) dotyczacych posrednictwa w wykonania
poszczegdlnych czynnos$ci wykonywanych w ramach skupu Akcji Wtasnych.

2. Zarzad, wedle wlasnego uznania, kierujac sie interesem Spoétki moze: (i) zakonczy¢ nabywanie Akcji
Wiasnych przed terminem wskazanym w § 2 ust. 1 uchwaty lub przed wyczerpaniem cato$ci
$Srodkéw przeznaczonych na ich nabycie, (ii) zrezygnowac z nabycia Akcji Wiasnych w catosci lub w
czes$ci, (iii) odstapi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej uchwaty.

3. Zarzad bedzie podawat do publicznej wiadomosci szczegétowe informacje dotyczgce nabywania
Akcji Wiasnych.

§5

Stosownie do wymogu okres$lonego w art. 362 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych nabywanie Akcji

Wtiasnych na podstawie niniejszej uchwaty nastepowac bedzie z wykorzystaniem istniejacego w Spotce

.Kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wtasnych”, utworzonego na mocy § 4 uchwaty nr 23/2015

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2015 roku, powiekszonego nastepnie na

podstawie § 6 uchwaty nr 19/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2016 roku.

Tym samym Walne Zgromadzenie postanawia o wykorzystaniu przedmiotowego kapitatu rezerwowego

z przeznaczeniem na finansowanie nabywania Akcji Wtasnych dokonywanego na podstawie niniejszej

uchwaty.

§6
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia takze, iz dotychczas nabyte i posiadane przez Spotke Akcje
Wrtasne, co do ktérych Walne Zgromadzenie nie podjeto jeszcze uchwatl o ich umorzeniu, zostang

umorzone wraz z Akcjami Wtasnymi nabywanymi przez Sp6tke na podstawie niniejszej uchwaty.

Uzasadnienie: Przyczyna, dla ktérej Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu projekt uchwaty
udzielajgcej Zarzadowi nowego upowaznienia do nabywania Akcji Wtasnych jest okolicznos¢, ze
dotychczas obowigzujace upowaznienie wygasa z dniem 30 maja 2024 roku. Tymczasem intencjg Spotki
jest kontynuacja programu skupu Akcji Wiasnych w ramach pozyskiwanych na ten cel srodkow

finansowych. Z tego tez powodu Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu propozycje uchwalenia
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nowego upowaznienia dla Zarzadu, na kolejne pie¢ lat, przy czym - co istotne - upowaznienie w zasadzie
powiela warunki i zasady nabywania Akcji Wtasnych okreslone juz przez Walne Zgromadzenie w tresci
poprzedniej uchwaty upowazniajacej (por. uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 19/2020
z dnia 23 czerwca 2020 r. i zawarty tam tekst jednolity uchwaty nr 29/2019z 25 czerwca 2019 r.).
Kontynuowanie nabywania Akcji Wtasnych przez Spoétke lezy w interesie jej akcjonariuszy, dlatego

Zarzad rekomenduje przyjecie projektowanej uchwaty.
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UchwatlaNr__ /2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BBI Development Spétka Akcyjna

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w zwiqzku z rezygnacjq cztonka Rady Nadzorczej, Pana Artura Lebiedzirniskiego - w sprawie
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej X kadencji

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz Artykutu 16.1. i 16.2. Statutu
Spétki, w zwiagzku z rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej - Pana Artura Lebiedzinskiego, w celu
uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej - Zwyczajne Walne Zgromadzenie BBI Development S.A.

powotuje Pana / Panig [***] na cztonka Rady Nadzorczej X (dziesiatej) kadenciji.

Uzasadnienie: W dniu 13 marca 2024 roku cztonek Rady Nadzorczej X kadencji, Pan Artur Lebiedzinski
ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki W zwiagzku z powyzszym Zarzad
Spéiki uznaje za wskazane, celowe i podyktowane interesem Spotki, aby sktad Rady uzupetnic¢ o jeden

wygasty mandat.
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