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Zarzad Narodowego Funduszu Inwestycyjnego “PIAST" Spétka Akcyjna w zataczeniu przekazuje Os$wiadczenie
dotyczace przestrzegania przez Fundusz zasad fadu korporacyjnego.
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KOMENTARZ

ZASADA TAK/NIE NFI, PIAST” SA

ZASADY OGOLNE

I.| Cel spoki
Podstawowym celem dziatlania wtadz spétki jest realizacja interesu
spotki, rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej przez TAK

akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych niz
akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spaki,
w szczegolnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

Il.| Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

Spétka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spodtce
musi by¢ uznawana zasada rzadéw wiekszosci kapitatowej i w zwigzku
z tym prymatu wiekszosci nad mniejszo$cig. Akcjonariusz, ktéry wnidst
wiekszy kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec TAK
uzasadnione, aby jego interesy byy uwzgledniane proporcjonalnie
do wniesionego kapitalu. Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezytg
ochrone jej praw, w granicach okreSlonych przez prawo i dobre
obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy
powinien uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

Ill.| Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera
sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie maze wykracza¢ poza
cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaty
ustanowione. Nie nalezy podejmowa¢ dziatan, ktére wykraczajgc poza TAK
tak ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢
mniejszo$¢ przed naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez
wigkszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed naduzywaniem
uprawnien przez mniejszos¢, zapewniajgc mozliwie jak najszersza
ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

IV.| Kontrola sadowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga
rozstrzygac kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. TAK
Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy spdtki i osoby prowadzace
walne zgromadzenie sg uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa.

V.| Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym
w szczegolnosci ustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa finanso- TAK
wego i podatkowego oraz ugugi prawnicze spdtka powinna uwzglednic,
czy istniejg okolicznosci ograniczajgce niezaleznosé tego podmiotu przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan.
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DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i czasie utatwiajgcym
jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

TAK

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty,
powinno byé uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia
przez walne zgromadzenie oraz inne istothe materiady powinny byé
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i oping rady
nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, w czasie umaliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

NIE

Zarzgd Funduszu bedzie spefiaf wymagania okreslone niniejszg
Zasadg. Dotychczas Zarzad Funduszu nie przedikadat uzasad-
nienia dla umieszczenia poszczegdlnych punktéw w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ani tez uzasadnienia
dla przygotowanych projektow uchwaf, z wyjgtkiem tych ktorych
podjecie przez Walne Zgromadzenie powinno by¢ uzasadnione,
zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.

Zarzgd, stosownie do postanowieri Statutu NFI ,PIAST” SA,
przedstawia Radzie Nadzorczej do zaopiniowania uchwalony
przez siebie porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Zarzad Funduszu uwzglednia wnioski uprawnionych akcjonariuszy
dotyczgce zwofania Walnego Zgromadzenia, bgdz tez umieszczenia
poszczeg6lnych spraw w porzadku obrad.

Zarzgd nie moze zagwarantowac, iz akcjonariusze bedq uzasadniac¢
skfadane przez siebie wnioski, odnosnie spraw, o ktérych mowa
powyzej. W przypadku, gdy zgdanie zwofania Walnego Zgroma-
dzenia i umieszczenia w porzagdku okre$lonych spraw przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy nie bedzie zawierafo uzasadnienia,
to niezaleznie od wykonania obowigzku zwofania Walnego Zgroma-
dzenia, Zarzad zwrdci sie o takie uzasadnienie. Zgodnie z praktykg
przyjetg w Spoéfce materialy na Walne Zgromadzenie sgq dostepne
w terminach wynikajgcych z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie zwolane na wniosek akcjonariuszy powinno sie
odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego
terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblzszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych
pod jego obrady.

TAK

Zarzgd dokfada staran, aby Walne Zgromadzenia zwolywane
na wniosek akcjonariuszy odbywaly sie w terminach wskazanych
w zgdaniu, chyba Ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe —
wtedy wyznaczany jest, w porozumieniu z zgdajgcym zwofania,
inny termin.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére
zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wniosko-
dawcoéw. W innych przypadkach walne zgromadzenie maze byé
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwadanie nastepuje
w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze
ujemne skutki dla spdtki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej
niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia walnego zgromadzenia nasepuje w tym samym trybie,
co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie.

TAK

Spéka stosuje generalng zasade nieodwofywania lub zmiany juz
ogfoszonych terminéw Walnych Zgromadzen, chyba Zze zachodzg
nadzwyczajne lub szczegdlnie uzasadnione okolicznosci.

W ostatnim przypadku stosowane sg odpowiednie procedury
dotyczgce zawiadamiania wszystkich zainteresowanych. Do dnia
niniejszego Os$wiadczenia zadne Walne Zgromadzenie Akcjonar-
iuszy Funduszu nie zostafo odwofane.
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Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do dzidania w jego imieniu w sposob
nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwier-
dzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu
jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzei, chyba
ze jego autentycznos¢ lub waznosé prima facie budzi watpliwosci zarzadu
spatki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego walnego
zgromadzenia.

TAK

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
gfosu wymagane jest jedynie pefnomocnictwo (w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci) udzielone przez osoby do tego upraw-
nione, zgodnie z wypisem z wfasciwego rejestru, lub w przypadku
0s06b fizycznych zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

Przy uzupefnianiu listy obecnosci na walnym zgromadzeniu Spéka
dokonuije tylko kontroli ww. dokumentéw.

Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy
szczeg6towe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwd.
Regulamin powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci postanowienia dotyczace
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze dgosowania
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulegat czgstym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzty w zycie poczawszy od nastepnego
walnego zgromadzenia.

TAK

Obecnie obowigzujgcy regulamin Walnych Zgromadzeri Akcjonar-
iuszy zostat uchwalony w dniu 17 lipca 2000 r. Regulamin zawiera
ogoblne postanowienia dotyczgce wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gfosowania oddzielnymi grupami, w pozostalym zakresie stosowane
sq przepisy kodeksu spdfek handlowych.

Osoba otwierajagca walne zgromadzenie powinna doprowadzi
do niezwtocznego wyboru przewodniczacego, powstrzymujgc sie
od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

TAK

Fundusz stosuje te Zasade. Zgodnie z postanowieniami Statutu
Funduszu Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub osoba przezern wskazana. W razie nieobecnosci
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub osoby przezer wskazanej,
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Funduszu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. Niezwfocznie po otwarciu obrad,
osoba ktéra dokonafa otwarcia zarzgdza i przeprowadza wybor
Przewodniczgcego Zgromadzenia. Stosowny zapis znajduje si
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Po dokonaniu wyboru
przez Walne Zgromadzenie osoba otwierajgca Walne przekazuje
dalsze prowadzenie Walnego Przewodniczagcemu.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg

obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczeg6lnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewniat respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszasciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powoddw sktadac¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez
uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokolu walnego
zgromadzenia.

TAK

Fundusz stosuje te Zasade. Dotychczasowe Walne Zgromadzenia
Funduszu byly przeprowadzane sprawnie. Kazdy akcjonariusz ma
podczas obrad Walnego mazliwos¢ wypowiedzenia sie oraz
zadania pytan. Ponadto, w ostatnich latach zaden Przewodniczacy
Walnego nie zrezygnowaf z tej funkcji, zas protokofy z Walnego
byly podpisywane niezwfocznie po ich sporzgdzeniu przez
notariusza. Zarzad bedzie kazdorazowo informowaf Przewodniczg-
cego Zgromadzenia o tej zasadzie fadu Korporacyjnego.

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie rady nadzorczej i
zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spdki.

NIE

Fundusz stosuje te Zasade czesciowo. Na Walnym Zgromadzeniu
Funduszu obecny jest zawsze Zarzgd Funduszu oraz przedstawiciel
firmy zarzgdzajgcej majgtkiem Funduszu. O terminach Walnych
Zgromadzer informowani sg rowniez czfonkowie Rady Nadzorczej,
jednak obecnos$c¢ na Zgromadzeniu danego czZonka Rady zalezy
od jego indywidualnej decyzji — Zarzgd nie ma wpfywu na te decyzje.
Regulamin Rady Nadzorczej nie zawiera przepisu o konieczndsci
uczestnictwa wszystkich czZonkéw Rady Nadzorczej w Walnym
Zgromadzeniu. Obecno$¢ biegfego rewidenta jest zapewniona
w przypadku wczesniejszego zgfoszenia takiej koniecznosci przez
akcjonariusza.




Oswiadczenie Zarzadu NFI ,PIAST” SA dotyczace przestrzegania przez Fundusz zasad fadu korporacyjnego

10.

Czionkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzyg-
niecia spraw omawianych przez zgromadzenie, udziele&€¢ uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spdiki.

TAK

Z zastrzezeniem komentarza do Zasady nr 9, CzZonkowie Zarzgdu
i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident — jesli zachodzi taka
koniecznosc, ktérzy sq obecni na walnych zgromadzeniach, udzielajq
Spoki w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym
dla rozstrzygniecia omawianych spraw, z uwzglednieniem przepisow
prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi W przypad-
kach okreslonych w art. 428 8§ 3 ksh, Zarzad udziela akcjonar-
iuszom informacji na pismie.

11.

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisow
prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢é dokonywane w spos6b inny niz
wynikajacy z tych przepisow.

TAK

Organy Spoki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie
w szczegolnosci walne zgromadzenie, w tym udzielag informaciji
w spos6b okreslony w art. 428 § 3 ksh, ale jednoczesnie
przestrzegajg przepiséw ustawy Prawo o publicznym obrocie (...)
oraz rozporzgdzenia dotyczgcego obowigzkéw informacyjnych .

12.

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzgdzane
przez przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢
na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

TAK

Zgodnie z zapisem zawartym w Regulaminie Walnego Zgroma-
dzenia Przewodniczgcy moze zarzgdzic¢ przerwe w obradach, przy
generalnym zafozZeniu, iz obowigzkiem Przewodniczgcego jest
dbanie o sprawny i zgody z ustalonym porzdkiem przebieg obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Przewodniczgcy obowig-
zany jest respektowac postanowienia art. 408 § 2 ksh.

13.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie poddaje se pod
gtosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wplywaé na wykonywanie
przez akcjonariuszy ich praw.

TAK

Fundusz stosuje te Zasade w praktyce.

14.

Uchwalta o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne
i rzeczowe powody. Whniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczego-
towo umotywowany. Walne zgromadzenie nie maze podja¢ uchwaty
0 zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy,
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy.

NIE

Fundusz stosuje te Zasade w praktyce. Wnioski dotyczgce zmiany
porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia sg poddawane pod
gfosowanie Walnemu Zgromadzeniu.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie zawiera
postanowier dotyczgcych réznego traktowania wnioskéw o zdjecie
z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania danej sprawy
przez Walne Zgromadzenie w zaleznosci od tego, kto wnioskowat
0 umieszczeniu danego punku w porzadku obrad.

15.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwos¢ zwigztego
uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

Zgodnie z dotychczasowg praktykg kazdy ze zgfaszajgcych sprzeciw
wobec uchwaty miat mozZliwos$c przedstawienia swoich argumentéw
i uzasadnienia sprzeciwu.

16.

Z uwagi na to, ze Kodeks spdtek handlowych nie przewiduje kontroli
sgdowej w przypadku niepodjcia przez walne zgromadzenie uchwaly,
zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten spos6b
formutowa¢ uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sie z meritum
rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

TAK

Zarzad przygotowujgc projekty uchwat dokfada wszelkiej starannosci
by byfy one formufowane w jasny i przejrzysty sposob. Przewod-
niczgcy Walnego Zgromadzenia ma za zadanie czuwac nad tym,
aby wszyscy uczestnicy Walnego Zgromadzenia zostali zapoznani
z projektem uchwafy poddawanej pod gfosowanie. Przewodniczgcy
przyjmuje takze wnioski akcjonariuszy dotyczgce zmian do projektow
uchwat.
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Kazdy akcjonariusz, ktory spetia przestanki prawne i nie zgadza
sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty ma
mozliwos¢ jej zaskarzenia, o ile uchwata zostata podjeta. Zdaniem
Zarzadu, jezeli uchwata nie zostata podjeta, to jej tres¢ nie narusza
interesu akcjonariusza i nie istnieje przedmiot zaskazenia. W tym
zakresie Fundusz stosuje przepisy kodeksu spéek handlowych.

17.

Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu
jego pisemne oswiadczenie

TAK

Fundusz stosuje te Zasade. Kazdy akcjonariusz w trakcie Walnego
Zgromadzenia ma moZliwos¢ wypowiedzenia sie i zfoZenia stosow-
nego os$wiadczenia.

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18.

Rada nadzorcza corocznie przediktada walnemu zgromadzeniu zwigztg
ocene sytuacji spatki. Ocena ta powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym
spotki, udostepnianym wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby
mogli sie z raportem zapoznac przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

TAK

Fundusz stosuje te Zasade. Rada Nadzorcza co roku sporzadza
sprawozdanie z dziafalnosci w danym roku obrotowym oraz sprawo-
zdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania
Zarzgdu z dziafalnosci Funduszu oraz wniosku Zarzgdu co do
podziafu zysku lub pokrycia straty. Oba powyzsze dokumenty sg
dofgczane do materiafow dla akcjonariuszy przez Walnym Zgroma-
dzeniem.

19.

Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé
wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢
czasu, pozwalajacg mu w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje
w radzie nadzorczej. Kandydatury czonkéw rady nadzorczej powinny
by¢ zgtaszane i szczegflowo uzasadniane w sposob umazliwiajacy
dokonanie swiadomego wyboru.

NIE

Zarzad Funduszu nie ma wpiywu na dokonywanie przez akcjon-
ariuszy wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie jest
powofany do dokonywania oceny, czy dany czZonek Rady
Nadzorczej ma nalezyte wyksztafcenie i doswiadczenie zyciowe
oraz czy prezentuje wysoki poziom moralny. Przed powdaniem
danej osoby do skfadu Rady Nadzorczej, kandydatura jest
przedstawiana przez osobe zgfaszajgcg, akcjonariusze majg wiec
szanse powzig¢ informacje o danej osobie i rozwazy¢ czy w ich
ocenie posiada ona cechy i umiejgtnosci potrzebne dla
prawidfowego wykonywania funkcji czZonka Rady Nadzorczej czy
tez nie.

20.

1. a) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowic
czlonkowie niezalezni. Niezalezni czlonkowie rady nadzorczej powinni
by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan ze spétkg i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére to powigzania mogtyby istotnie wptynaé na zdolnos¢
niezaleznego czlonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

Zaden z czlonkow obecnej Rady Nadzorczej nie jest powgzany
z Funduszem w inny sposéb niz poprzez stosunek czfonkostwa
w Radzie Nadzorczej. Fundusz nie bada rodzaju powgzan
istniejgcych pomiedzy danym czfonkiem Rady Nadzorczej
a akcjonariuszami Funduszu.

Statut Funduszu nie zawiera takich postanowien. Zarzagd zamierza
rekomendowac najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonar-
iuszy Spoéki dokonanie odpowiednich zmian w Statucie.
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c) Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego czlonka rady
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaly w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek
podmioty powigzane ze spotkg na rzecz cztonkéw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spdke lub podmiot od niej

zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spodtka,

Statut Funduszu nie zawiera takich postanowier. Zarzgd zamierza
rekomendowac najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonar-
iuszy Spéki dokonanie odpowiednich zmian w Statucie.

czlonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami NIE
Z nimi powigzanymi;
- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego spdki.
Zasada powyzsza moze zostac przez spéfke wdrozona w terminie innym
niz pozostafe zasady zawarte w niniejszym zbiorze, jednak nie p&niej
niz do korica 2004 r.
21.| Cztonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie TAK Fundusz stosuje te Zasade. Czfonkowie Rady Nadzorczej skfadajg
interes spokki. odpowiednie o$wiadczenia w tym zakresie.
22.| Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowa¢ odpowiednie dziatania Zarzgd zdaje relacje Radzie Nadzorczej z wszelkich istotnych
aby otrzymywa¢ od Zarzadu regularme i wyczerpujgce informacije spraw dotyczgcych dziafalnosci Spoéki, jak réwniez odpowiada
0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki oraz na pytania czfonkéw Rady. W sprawach niecierpigcych zwfoki
0 ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania TAK czfonkowie Rady Nadzorczej informowani sg przez Zarzad w trybie
tym ryzykiem. obiegowym.
Statut Spoki wskazuje sprawy, w ktérych decyzje Zarzdu
wymagajg akceptacji Rady Nadzorcze;.
23.| O zaistniatym konflikcie interesow czlonek rady nadzorczej powinien Rada Nadzorcza podjefa uchwafe w sprawie obowigzku
poinformowa¢ pozostatych czlonkdw rady i powstrzymac sie od zabierania TAK informowania przez czfonkow Rady o zaistniatym konflikcie
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, intereséw i powstrzymania sie od gfosowania nad podjeciem
w ktorej zaistniat konflikt interesow. uchwafty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
24.| Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powgzaniach Rada Nadzorcza podjefa uchwafe w sprawie obowigzku informo-
czlonka rady nadzorczej z okreSlonym akcjonariuszem, a zwaszcza wania przez cztonkéw Rady o ich powigzaniach z akcjonariuszami
z akcjonariuszem wiekszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. TAK Funduszu.
Spétka powinna dysponowa¢ procedurg uzyskiwania informacji od czon-
kow rady nadzorczej i ich upubliczniania.
25. | Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Czfonkowie Zarzgdu sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej.
zarzadu lub jego czionkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzial- TAK
nosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne
dla cztonkow zarzadu.
26. | Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzgdowi przekazanie Rada Nadzorcza podjefa uchwafe w sprawie zobowigzania czfonkéw
w sposéb publiczny i we wasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu Rady do informowania o transakcjach, ktérych dotyczy Zasada
akcji spotki lub tez spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, TAK nr 26.

jak réwniez o transakcjach z takimi spdtkami, o ile sg one istotne dla jego
sytuacji materialnej.
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27.

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno byé godziwe lecz
nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani
wplywac¢ w powazny sposob na jej wynik finansowy. Wynagrodzenie to
powinno pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czonkéw
zarzadu. taczna wysokosé wynagrodzen wszystkich czlonkéw rady
nadzorczej powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym.

TAK

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej nie stanowi znaczacej
pozycji w kosztach funkcjonowania Spdki.

tgczna wysoko$¢ wynagrodzert wszystkich czionkow Rady
Nadzorczej jest ujawniana w raporcie rocznym.

Zdaniem Zarzgdu wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej
pozostaje w rozsgdnej relacji do wynagrodzenia cZonkéw Zarzgdu
Funduszu.

28.

Rada nadzorcza powinna dziaa¢ zgodnie ze swym regulaminem,
ktory powinien by¢ publicznie dostepny.

TAK

Spéka posiada Regulamin Rady Nadzorczej. Kazdy akcjonariusz
Spéki, ktéry zwrdci sie o udostepnienie Regulaminu otrzyma jego
egzemplarz.

29.

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub
uzupelniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu
powyzszedgo nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy czionkowie rady
nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiang lub uzupetienie porzadku
obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez rade nadzorczg
jest konieczne dla uchronienia spdki przed szkodg jak réwniez
w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy czionkiem rady nadzorczej a spdtka.

TAK

Powyzsza Zasada jest uwzgledniona w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

30.

Czionek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy
do statego petnienia nadzoru powinien skada¢ radzie nadzorczej
szczegblowe sprawozdania z petnionej funkcji.

TAK

W Spofce nigdy nie dokonywano wyboréw czfonkéw Rady grupami.
Rada Nadzorcza podjefa stosowng uchwale w sprawie zobowig-
zania czfonkéw Rady do przestrzegania tej Zasady, w sytuacji
gdyby taki przypadek miaf miejsce.

31.

Czionek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji
w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie rady,
a w szczegolnosci jesli mogtoby to uniemozliwic terminowe podjecie
istotnej uchwaty.

TAK

Czfonkowie Rady rezygnowali przed upywem kadencji tylko
w sytuacjach wyjgtkowych.

Rada Nadzorcza podjefa uchwafe zobowigzujgcg czfonkéw Rady
do respektowania tej Zasady.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32.

Zarzad, kierujac sie interesem spdtki, okresla strategie oraz gtéwne cele
dziatania spotki i przedktada je radzie nadzorczej, po czym jest odpowie-
dzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosé
i efektywnos$é systemu zarzadzania spdtkg oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.

TAK

Zarzad co kwartat przedkfada Radzie Nadzorczej informacje
na temat dziafan, ktére zamierza podjgc. Zarzad jest odpowie-
dzialny za wdroZenie i realizacje przyjetych celéw.

Czfonkowie Zarzgdu dokfadajg nalezytej starannosci wymaganej
zawodowym charakterem ich dziafalnosci w zarzgdzaniu Spéka.
Zarzgd dba o przejrzystosc¢ i efektywnosc systemu zarzgdzania
Spékg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa
i dobrg praktyka.
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33.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki czionkowie zarzadu powinni
dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpa-
trzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie
zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu
na interes spotki. Przy ustalaniu interesu spdki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy,
wierzycieli, pracownikow spotki oraz innych podmiotéw i osb wspotpracu-
jacych ze spdtkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze
interesy spotecznosci lokalnych.

TAK

Zarzad Spoéki wnikliwie analizuje podejmowane dziafania i decyzje.

Czfonkowie Zarzagdu wypefniajg swoje obowigzki ze starannoscig
i z wykorzystaniem najlepszej posiadanej wiedzy oraz doswiad-
czenia zyciowego.

34.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami,
ktérych interesy wplywajg na interes spokki, zarzad powinien dziata¢
ze szczego6lng starannoscia, aby transakcje byty dokonywane na warun-
kach rynkowych

TAK

Wszelkie transakcje Funduszu zawierane sg na warunkach
rynkowych. Podstawg okreslenia wartosci transakcji z akcjonariu-
szami oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywajg na interes
Spoéki, jest cena rynkowa, jedli jest znana, a gdy nie jest znana,
transakcje te zawierane s na warunkach ustalonych wedfug
kryteriéw rynkowych.

35.

Czlonek zarzadu powinien zachowywa¢ peing lojalno$¢ wobec spokki
i uchyla¢ sie od dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji
wtasnych korzySci materialnych. W przypadku uzyskania informacii
0 mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotycza-
cej przedmiotu dziatalnosci spdtki, cztonek zarzadu powinien przedstawié
zarzadowi bezzwiocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci
jej wykorzystania przez spdke. Wykorzystanie takiej informacji przez
czlonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej maze nastgpi¢ tylko
za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spdki.

TAK

Obecny Zarzgd przyjgf stosowanie tej Zasady przyjmujgc dokument
.Dobre Praktyki w Spéfkach Publicznych w 2002”.

Rada Nadzorcza podjefa uchwafe w sprawie zobowigzywania
czfonkdw Zarzgdu do skfadania o$wiadczern w sprawie zobowigzy-
wania sie przez nich do stosowania zasad fadu korporacyjnego.

36.

Czionek zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje spdtki oraz spdtek
wobec niej dominujgcych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

TAK

Jak w odniesieniu do Zasady nr 35

37.

Cztonkowie zarzadu powinni informowa¢ rade nadzorczg o kazdym
konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego
powstania.

TAK

Jak w odniesieniu do Zasady nr 35.

38.

Wynagrodzenie czionkéw zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad, z uwzgkdnieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i gynnego zarzadzania
spotkg. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé wielkosci przedsigbiorstwa
spotki, pozostawacé w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych,
a takze wigzac¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czZonkéw zarzadu
w podobnych spdtkach na poréwnywalnym rynku.

TAK

Zasady wynagradzania czfonkéw Zarzgdu okre$lane sg przez
Rade Nadzorczg Funduszu.
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39. | kaczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu powinna taczna wysoko$¢ wynagrodzeri wszystkich czfonkéw Zarzgdu
by¢ ujawniana w raporcie rocznym w podziale na poszczegodine skadniki wraz ze stosownym komentarzem jest ujawniana w raporcie
wynagrodzenia. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia poszczegoélnych cztonkow rocznym.
zarzadu znacznie sie od siebie rézni, zaleca sie opublikowanie stosow- Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz zgodnie z umowg 0 zarzgdzanie
nego wyjasnienia. majgtkiem NFI ,PIAST” SA zawartg przez Fundusz ze sp6kg KP

TAK Konsorcjum Sp. z 0.0. osoby rekomendowane do powdania
w skfad Zarzgdu Funduszu przez KP Konsorcjum Sp. z 0.0., ktore
sg jednoczesnie pracownikami bgdZ zleceniobiorcami tej spofi
nie otrzymujg od Funduszu wynagrodzenia za swoje usfugi, ani
zwrotu poniesionych kosztéw i wydatkdéw zwigzanych z podrézami
lub zakwaterowaniem.

40. | Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podzialu kompetenciji W Spofce obowigzuje Regulamin Zarzgdu. Ze wzgledu na specyfike
w regulaminie, ktory powinien by¢ jawny i ogéinie dostepny. dziafalnosci Spoki oraz fakt zwigzania Spdoki umowg o zarzg-

TAK dzanie jej majgtkiem, Regulamin Zarzgdu nie zawiera regulacji
dotyczagcych podziau kompetencji pomiedzy poszczegodlnych
czfonkdw Zarzgdu. Aktualnie Zarzgd Funduszu jest jednoosobowy.

DOBRE PRAKTYKIW ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41.| Podmiot, ktéry ma pehi¢ funkcje biegtego rewidenta w spdice powinien W Spofce obowigzuje procedura przetargowa. Bieglego rewidenta
byé wybrany w taki spos6b aby zapewniona bya niezaleznos$¢ przy TAK wybiera Rada Nadzorcza Funduszu sposrdd podmiotéw o uznanej
realizacji powierzonych mu zadan. renomie.

42.| Celem zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii spétka powinna Kazdorazowo organizowany jest przetarg na $wiadczenie usfug
dokonywa¢ zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz na piec¢ lat. NIE biegfego rewidenta. Rada Nadzorcza Spdki dokonuje wyboru

podmiotu majgcego $wiadczy¢ usfugi sposrod przedstawionych
ofert r6znych podmiotéw $wiadczgcych przedmiotowe usiugi.

43.| Wybor biegtego rewidenta powinien by¢ dokonywany przez rade Wyboru podmiotu majgcego $wiadczy¢ usfugi biegfego rewidenta
nadzorczg lub walne zgromadzenie spoki po przedstawieniu rekomen- TAK dokonuje Rada Nadzorcza Spdki.
dacji przez rade nadzorcza.

44.| Rewidentem ds. spraw szczegdlnych nie maze byé podmiot petigcy Dotychczas nie byt w Funduszu powofywany biegly ds. szczegol-
funkcje biegtego rewidenta w spodtce lub w podmiotach od niej zaleznych. TAK nych. W przypadku postawienia takiej kwestii na porzadku obrad

Walnego Zgromadzenia, Zarzgd poinformuje Walne Zgromadzenie
0 Zasadzie nr 44.

45. | Nabywanie wtasnych akcji przez spdtke powinno by¢ dokonane w taki Fundusz dotychczas nie nabywat wiasnych akcji, jednakze Walne
sposab, aby zadna grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana. Zgromadzenie, ktére miafo miejsce w dniu 23 kwietnia 2003 r.

TAK upowaznifo Zarzad Funduszu do nabycia wfasnych akcji w celu ich

umorzenia z zachowaniem procedur zapewniagcych wszystkim
akcjonariuszom réwne prawa.
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46.

Statut spdtki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty
zwigzane z walnymi zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe
powinny by¢ dostepne w siedzibie spdki i na jej stronach internetowych.

TAK

Statut Spodki, podstawowe regulacie wewnetrzne, informacje
i dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami, a takze
sprawozdania finansowe sg dostepne w siedzibie Spdki na kazde
zgdanie akcjonariuszy. Regulacje te nie s dostepne na stronach
internetowych Funduszu, bowiem Fundusz nie posiada wasnej

strony internetowe;.

47.

Spétka powinna dysponowa¢ odpowiednimi procedurami i zasadami
dotyczacymi kontaktow z mediami i prowadzenia polityki informacyjnej,
zapewniajgcymi spojne i rzetelne informacje o spdce. Spotka powinna,
w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgkdniajacym jej interesy,
udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej biezacej
dziatalnosci, sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa, jak réwniez umozliwi¢
im obecnosé na walnych zgromadzeniach.

TAK

48.

Spétka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci w raporcie rocznym
oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku
odstepstwa od stosowania tych zasad spdka powinna réwniez w sposéb
publiczny uzasadni¢ ten fakt.

TAK

Fundusz bedzie spefniaf te Zasade.

Piotr Miller
Prezes Zarzgdu
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